แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2552-2554
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
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2. วัตถุประสงค์
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4. สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
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11. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

 
1.1 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
 
1.2
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ   ณ. วันที่  21  สิงหาคม  2545  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การงานแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง   และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก
 
1.3
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดหลักเกณฑ์  และวิธีการปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม  คณะกรรมการ ก.อบต.  ครั้งที่  9/2545  เมื่อวันที่  3  กันยายน  พ.ศ. 2545  และผู้ว่าราชการจังหวัด
สุราษฎร์ธานีในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ลงนามเมื่อวันที่   20  มกราคม   พ.ศ.2546

 
1.4
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี สำหรับปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552-2554  ขึ้น
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2.1 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม    ไม่ซ้ำซ้อน


2.2 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542



2.3 
เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


2.4 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง   การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  ให้เหมาะสม


2.5 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล   สามารถวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด ภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี



2.6
เพื่อให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี



คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  ซึ่งมีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชลครามเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


3.1
วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542    ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอำเภอ    แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาของตำบลชลคราม


3.2
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3      กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง   และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


3.4 
จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย


3.5 
ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
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เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลครามมีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      องค์การบริหารส่วนตำบลชคราม  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
2. ด้านเศรษฐกิจและรายได้
3. ด้านการเมือง  การบริหาร
4.    ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ประเพณี   วัฒนธรรม  และสังคม
5.    ด้านการพัฒนา  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชลครามจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   โดยสามารถกำหนดภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว  ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542  ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการ
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/อื่น
(3) การขนส่งมวลชลและการวินาศกรรมจลาจล
(4) การสาธารณูปการ
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก
(6) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(8) การจัดให้มีท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(9) กาจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น




ฯลฯ
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล  
(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  

(3)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  

(4)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ
 (5)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

(6)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ  

(7)  การจัดการศึกษา  
(8)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(9)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

(10)  การส่งเสริมกีฬา  

(11)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  

(12)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(13)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  

              (14)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  

ฯลฯ
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(3)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ  

(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  





ฯลฯ
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  
(2)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(3)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  

(4)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(5)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  
(6)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว




ฯลฯ
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  
(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ
(4)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม




ฯลฯ
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจเกี่ยวข้องดังนี้
(1)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  

(2)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4)  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม



ฯลฯ

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น   สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(3)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ฯลฯ
ภารกิจทั้ง    7   ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล   สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลชคราม ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย  การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
6 ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
ภารกิจรอง
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
กรอบโครงสร้างภารกิจและปริมาณงาน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ


องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	สำนักปลัด
นักบริหารงาน อบต.6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4-5/6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง  6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง  6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา 2-4/5
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	

	รวม
	7
	10
	7
	7
	+3
	-
	-
	


9. ภาระค่าใช้เกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
ผลการวิเคราะห์อัตรากำลังข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง ด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อประมาณค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  เพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40   ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	เพิ่ม (+)/ลด(-)
	
	

	
	
	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554

	1
	นักบริหารงาน อบต.
	6
	1
	1
	202,080
	-
	-
	-
	8,520
	8,760
	9,960
	210,600
	210,840
	212,040

	2
	นักบริหารงานคลัง
	6
	1
	1
	171,960
	-
	-
	-
	8,520
	8,880
	8,400
	180,480
	180,840
	180,360

	3
	นับริหารงานช่าง
	6
	1
	1
	163,320
	-
	-
	-
	8,640
	8,520
	8,800
	171,960
	171,840
	172,120

	4
	จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
	4
	1
	1
	119,280
	-
	-
	-
	5,760
	5,760
	5,880
	125,040
	125,040
	125,160

	5
	นักวิชาการศึกษา
	3
	1
	1
	95,280
	+1
	-
	-
	4,560
	4,560
	4,560
	99,840
	99,840
	99,840

	6
	จนท.บริหารทั่วไป
	3
	1
	1
	95,280
	+1
	-
	-
	4,560
	4,560
	4,560
	99,840
	99,840
	99,840

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	1
	1
	85,200
	-
	-
	-
	3,840
	3,720
	3,720
	89,040
	88,920
	88,920

	8
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2
	1
	1
	92,760
	-
	-
	-
	3,720
	4,080
	3,960
	96,480
	96,840
	96,720

	9
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	1
	1
	85,200
	+1
	-
	-
	3,840
	3,720
	3,720
	89,040
	88,920
	88,920

	10
	นายช่างโยธา
	2
	1
	1
	85,200
	+1
	-
	-
	3,840
	3,720
	3,720
	89,040
	88,920
	88,920

	11
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	2
	1
	1
	75,960
	-
	-
	-
	3,120
	3,240
	3,120
	79,080
	79,200
	79,080

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,330,440
	1,331,040
	1,331,920

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	842,800
	845,640
	848,000

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	266,088
	266,208
	266,384

	
	รวมไม่เกินร้อยละ  40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24.00
	20.00
	17.00


ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ  2552-2554


	ปีงบประมาณ
	งบประมาณ
	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

	
	
	เงินเดือน/ค่าจ้าง
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ

	2552
	10,000,000
	2,173,240
	266,088
	2,439,328
	24.00

	2553
	12,000,000
	2,176,680
	266,208
	2,442,888
	20.00

	2554
	14,000,000
	2,179,920
	266,384
	2,446,304
	17.00


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ   อบต.ชลคราม

[image: image3]
1.  หลักการและเหตุผล





2.  วัตถุประสงค์





4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





ปลัด  อบต.


นักบริหารงาน อบต.6





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง 6)





-  งานด้านการเงิน/บัญชี


-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


ฯลฯ





-  งานก่อสร้าง


-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานประสานระบบสาธารณูปโภค


-  การวางผังเมือง


ฯลฯ





สำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)





จนท.บริหารงานทั่วไป( 3-6)





ส่วนการโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)





-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานนโยบายและแผน


-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-  งานธุรการ


-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์


ฯลฯ








