
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  



 

โครงการ/กิจกรรม 
 

นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

ด้านการสรรหา 1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ อบต.ชลคราม 

1-30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
เพ่ือรองรับภารกิจของ อบต.ชลคราม 

 

2.จัดทำและดำเนินการตามแผน
อัตรากำลังสรรหาพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลัง ที่ลาออก หรือ
โอน/ย้าย  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- -ดำเนินการปรังปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
-ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันหรือ ขอใช้บัญชี 
สำหรับพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ/
สายงานผู้บริหาร 

 

3 ประกาศรับโอน/ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น
มาตำรงตำแหน่งที่ว่าง  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือรายงานให้ 
กสถ. ดำเนินการสรรหาสำหรับพนักงาน   
ส่วนตำบล  

 

4.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่างเพ่ือจ้าง 
เป็นพนักงานจ้าง  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ตำแหน่งพนักงานจ้าง จะดำเนินการสรรหา
ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ในตำแหน่งที่ว่าง
(จ้างทดแทนหรือปรับปรุงกรอบเพ่ิม) 

 

5.เลื่อนระดับเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  
คณะกรรมการดำเนินการประเมินผลงานของ
ผู้ที่เสนอ  
- เสนอขอรับการประเมินผลงานไปยัง ก.
อบต.สุราษฎร์ธานี  
- ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามมติ ก.อบต. 
สุราษฎร์ธานี  

 

 



 
-2- 

 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนา 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

1-30 กันยายน 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569  

 

 2.กำหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
 

ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงาน/ตำแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคคลกร  
- วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร  

 

3.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆ  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

450,000.-บาท  
 

-ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
157,952.- บาท  
-ค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียน 
143,300.-บาท 

ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจเข้ารับ
การอบรมตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด         
สุราษฎรธ์าน ีหรือกรมสง่เสริมฯ/หนว่ยงาน
ราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

4.การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร และสอบถามความ
ต้องการหลักสูตรการฝึกอบรม 

เดือนกันยายน 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาการบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและ
นำผลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามมา
สรุปและนำเสนอผู้บริหารทราบ  
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นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

ด้านการธำรง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

1.เผยแพร่แนวทางการเลื่อนระดับ
เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้
ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น  

 

 2.แจ้งสิทธิและประโยชน์
สวัสดิการต่างๆให้กับพนักงานจ้าง  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆเก่ียวกับสวัสดิการของ
พนักงานส่วนตำบล และให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานใหม่  

 

3.การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง
ในระบบดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ
และเสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด  

 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้ประเมินฯกำกับ 
ติดตาม ดูแลทำหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
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นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมาย
เหตุ 

 5 การพิจารณาความดีความชอบตามผล 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการนำเสนอผลการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ 
การเพ่ิมค่าตอบแทน เป็นไปตามผล
คะแนนการประเมินผลปฏิบัติงาน โดย
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงาน ไปยังคณะกรรมการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง
และค่าตอบแทน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในสังกัด เช่น ด้านสภาพแวดล้อม 
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ภายใน
หน่วยงานต่าง ๆ  

มิถุนายน 
2568 

20,00.-บาท  งบประมาณท่ีใช้
ในการจัดกิจกรรม 
20,00.-บาท 

 

โครงการจบปีจบเดือน  

มิถุนายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีร่วมกับ
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  

 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -กิจกรรมการออกกำลังกายประจำสัปดาห์  

ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

ดำเนินการจัดโครงการโครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

เมษายน 2568 10,00.-บาท  งบประมาณท่ีใช้
ในการจัดกิจกรรม 
10,00.-บาท 

 

จัดกิจกรรมตามโครงการ ในวันที่ 4 
เมษายน 2568 ณ ห้องประชม อบต.ชลคราม 
ตามกลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชกา และพนักงานจ้าง  

 



    
          ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
           ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
          

                     

                    
หนว่ยตรวจภายใน 

    

                        

           รองปลดั อบต.           
           (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)           
                             

                             

  สำนักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) 

 
     

                             

  1.งานบริหารงานทั่วไป  1.งานการเงินและบัญชี  1.งานแบบแผนและก่อสร่าง  
  2.งานการเจ้าหน้าที่  2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  2.งานประสานสาธารณูปโภค  
  3.งานนโยบายและแผน 

4.งานบริหารงานสาธารณสุข 
 3.งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
   

  5.งานพัฒนาชุมชน      
  6.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
                      
                             

 
 
 



 
สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง รวม 
มีคนครอง 2 0 13 7 5 29 

ว่าง 0 1 4 1 1 4 
รวม 2 1 17 8 6 34 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568



ประเภทและจำนวนปัจจุบันของพนักงานส่วนตำบล 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 

   
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง/ตน้ 

    (ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

2. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น 

    (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
      

 
  

3. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้ 

    (หัวหน้าสำนักปลัด)  

1 1 1 1 - - - 
 

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - - 
 

7. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

8. นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

9. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

10. ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก - - 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

11. ครู 2 2 2 2 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
       

  

13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - 
 

14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน  1 1 1 1 - - - 
 

15. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

 



ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 

   
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  

16. ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

17.พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   

18. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)                 

19. นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น 

      (ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - 
 

20. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

21. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 1 1 1 - - - 
 

22. นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - - 
 

236. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
        

24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  

25. คนงาน 2 2 2 2 - - -  

กองช่าง (05)                 

26. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 

      (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - 

 
27. นายชา่งโยธา อาวโุส 1 1 1 1 - - - 

 
28. เจ้าพนักงานประปา ปง/ช3 1 1 1 1 - - -  

 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 

   
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
        

29. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานจ้างทั่วไป         

30. คนงาน 2 2 2 2 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
        

พนักงานส่วนตำบล 
       

  

33. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 

รวม 34 34 34 34 - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
 

ปีงบประมาณ  2568 

ลำดับที ่ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง เรื่องที่อบรม วันท่ีไป 

1 นางสาวสกาวเดอืน ไกรสทิธิ ์ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น อำนาจหน้าที่ในการบริหาร
จ ั ดการเล ื อกต ั ้ งของ อปท.และ
เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องในช่วง 180 วัน
และ90วันก่อนครบวาระ 

5-7 กันยายน 2568                   

2 นางสาวจิราพร สันตเิวสนร์ัตน ์ รองปล ัดองค ์การ
บริหารส่วนตำบล 

การบริหารของ อปท.ในการดำเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ การ
ดำเนินงาน LTC และงานอสบ. 

24-26 มกราคม 2568 

3 จ่าเอกดนัยรัฐ รัตนภูม ี หัวหน้าสำนักปลัด การฝึกอบรมการจัดการมลูฝอย   ที่เป็น
พ ิษหร ืออ ันตรายจากช ุมชนอย ่าง
ปลอดภ ัย สำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่  ตาม
กฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เป็น
พิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ.2563 
ออกตามความในพรบ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 

26-28 พฤศจิกายน 2567 

4 นางสาวเหมือขวัญ ช่วยคง นักทรัพยากรบุคคล 
 

เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  

1-3 สิงหาคม 2568 

5 นางจิราพร ใจรังษ ี  น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 

เจาะล ึกระเบ ียบการเบ ิกจ ่ายและ
ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เทคนิคระเบียบ
การจัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว
119 และจัดซื ้อ/จัดจ้าง เริ ่ม TOR 
ตาม ว 159 ราคากลาง ตรวจงาน และ
การบริหารกิจการสภา  การเตรียม
ความพร้อมการจัดการเลือกตั้ง 180 
วัน  การใช้จ่ายในช่วง 90 วัน ก่อน
ครบวาระ ความรู้เกี ่ยวกับ พรบ.การ
เล ือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 และ(ฉบบั
ที ่ 2) พ.ศ.2563 สำหรับพนักงาน  
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

13-15 มิถนุายน 2568 

6 นางสาวทัศณี มนต์แก้ว นักพัฒนาชุมชน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
และการป ้องก ัน        การท ุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

4 เมษายน 2568 



-2- 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
ปีงบประมาณ  2568 

ลำดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง เรื่องที่อบรม วันท่ีไป 

7 นางสาวศรสีุดา มสูิก นักวิชาการศึกษา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ   
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

4 เมษายน 2568 

8 นางสาวณัฐกฤตา ชุมทอง เจ้าพนักงานธรุการ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เทคนิคระเบียบการจดังาน
ตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว119 และจัดซื้อ/จัด
จ้าง เริ่ม TOR ตาม ว 159 ราคากลาง ตรวจ
งาน และการบริหารกิจการสภา  การเตรียม
ความพร้อมการจัดการเลือกตั้ง 180 วัน  การ
ใช้จ่ายในช่วง 90 วัน ก่อนครบวาระ ความรู้
เกี่ยวกับ พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 และ(ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2563 สำหรับพนักงาน  ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

13-15 มิถนุายน 2568 

9. นางพีรญา พวงนุ้ย ผู ้ช ่วยเจ ้าพนักงาน
ธุรการ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เทคนิคระเบียบการจดังาน
ตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว119 และจัดซื้อ/จัด
จ้าง เริ่ม TOR ตาม ว 159 ราคากลาง ตรวจ
งาน และการบริหารกิจการสภา  การเตรียม
ความพร้อมการจัดการเลือกตั้ง 180 วัน  การ
ใช้จ่ายในช่วง 90 วัน ก่อนครบวาระ ความรู้
เกี่ยวกับ พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 และ(ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2563 สำหรับพนักงาน  ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

13-15 มิถนุายน 2568 

10 นายทิวา  นุ้ยบุตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ   
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

4 เมษายน 2568 

11 นางสาวจันทร์ทิพย์ แข่งขัน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะของ
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ โดยใช้
นวัตกรรมเป็นพื้นฐานที่ส่งผลต่อการพัฒนาเดก็
ปฐมวัย 

2-3 พฤษภาคม 2568 

12 นางสาวชนิตา ปลอดสุวรรณ ์ ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะของ
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ โดยใช้
นวัตกรรมเป็นพื้นฐานที่ส่งผลต่อการพัฒนาเดก็
ปฐมวัย 

2-3 พฤษภาคม 2568 



-2- 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
ปีงบประมาณ  2568 

ลำดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง เรื่องที่อบรม วันท่ีไป 

13 นางรัชนี  นวลวัฒน ์ ผู้อำนวยการกองคลัง หลักการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามตาม พรบ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 และภาษี
ป้าย การใช้โปรแกรม LTAX GIS ( Ogis V.3) 
การปรับปรุงแผนที่แม่บท 

30 เมษายน - 2 
พฤษภาคม 2568 

14 นางอมรรัตน์ เรืองศร ี นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ   
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

4 เมษายน 2568 

15 นางสาววิไลวรรณ  แท่นมุข นักวิชาการจดัเก็บ
รายได ้

การใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัลระบบจัดการค่า
น้ำประปา สำหรับ อปท.  

19-20 ธันวาคม 2567 

16 นางสาวสุนันท์ทา จันทรส์ว่าง นักวิชาการพสัด ุ มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

1 พฤษภาคม 2568 

17 นางสาวอทัยวรรณ  วิชัยดิษฐ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ   
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

4 เมษายน 2568 

18 นายวิทยายุทธ แซ่ยี ่ นายช่างโยธา พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู ่การบริหารงานมีมี
คุณภาพ 

24-26 เมษายน 2568 

19 นายอนุวัฒน์ เกิดดำ เจ้าพนักงานประปา ระบบควบคุมเครื ่องสูบน้ำโซล่าเซลล์ และ
ความรู้พื้นฐาน   

27-29 พฤศจิกายน 2567 

20 นางสาวสุนสิา สุพัฒนุกูล ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เทคนิคระเบียบการจดังาน
ตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว119 และจัดซื้อ/จัด
จ้าง เริ่ม TOR ตาม ว 159 ราคากลาง ตรวจ
งาน และการบริหารกิจการสภา  การเตรียม
ความพร้อมการจัดการเลือกตั้ง 180 วัน  การ
ใช้จ่ายในช่วง 90 วัน ก่อนครบวาระ ความรู้
เกี่ยวกับ พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 และ(ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2563 สำหรับพนักงาน  ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

13-15 มิถนุายน 2568 

 

 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
๑. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีตำแหน่งว่าง ทำให้หน่วยงานขาดบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเป็นผู้กำกับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ถูกต้องชัดเจน  
 
๒. ด้านการพัฒนา  
๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานต้นสังกัด  
๒.๒ ข้าราชการมีภารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีตำแหน่ง
ระดับสูงหรือมีภารกิจสำคัญที่ต้องรับผิดชอบ  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
๑. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ของตนเองอยู่เสมอ  
๒. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม  


