






ส่วนที่  1  บทนำ
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นับแต่ที่รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่   2   มีนาคม  พ.ศ.  2538   ทำให้สภาตำบลชลคราม  ได้ถูกยกฐานะขึ้นเป็นราชการส่วนท้องถิ่น   มีฐานะเป็นนิติบุคคลตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  23   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2540  มีอำนาจหน้าที่อิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานด้วยตนเอง  ได้แก่  การวางแผน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  อื่น ๆ  ซึ่งมีอำนาจการตัดสินใจนี้จะต้องเป็นไปตามกรอบของกฎหมายที่รัฐบาลกำหนดไว้  รัฐมีหน้าที่เป็นผู้ให้การสนับสนุน  และกำกับดูแลเท่านั้น


รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ได้กำหนดบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน แปลงไปจากเดิมมาก  รัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล   โดยกำหนดกรอบความเป็น อิสระในการปกครองตามเจตนารมณ์ของ ประชาชน  และความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง   การบริหาร  การบริหารงานบุคคล   การเงิน  และการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ


นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลรับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การกระจายอำนาจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลคือ  คณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์การบริหารส่วนตำบล  และกำหนดหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการให้การบริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้กำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ  และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2546  ทำให้มีคณะกรรมการชุดต่างๆ  เพื่อยกร่าง  ให้ความเห็นชอบ  และอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น
       

นอกจากนี้แล้วยังมีกฎหมายอื่นๆอีกหลายฉบับที่เกี่ยวข้อง  เช่น
                    -  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ. 2542

         -  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น             พ.ศ.   2542

        -  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ    ว่าด้วยการวิธีพิจารณาอาญาของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง    พ.ศ.  2542



ทำให้เห็นว่า  มีการกำหนดตัวบทกฎหมาย  และกลไกทางกฎหมาย   เพื่อให้การกระจายอำนาจเป็นไปโปร่งใส  และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่างๆ  ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยุคหลัง  รัฐธรรมนูญประกาศใช้ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยจะมีเพียงหน้าที่ในการบริหารสาธารณะพื้นฐานอย่างเดียว   ได้แก่  ถนน ไฟฟ้า น้ำประปา เท่านั้น   แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย   และเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารงานจัดการ  และตรวจสอบการปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มมากขึ้นตามแนวความคิดการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล

แต่เนื่องจากว่ารัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณ  ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ   20    ของรายได้รัฐทั้งหมดภายในปี   2544   และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ของรายได้ทั้งหมดภายในปี   2549   จึงมีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  รายได้ท้องถิ่นจัดเก็บเอง  และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และมีความโปร่งใสมากที่สุด  การวางแผนถือเป็นกลไก  เป็นเครื่องมือที่สำคัญที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุถึงเป้าหมายในการพัฒนาโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า  และ
2

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคตมีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้เกิดความสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด  มีการควบคุมติดตาม  วัดประเมินผล  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องมีระบบการบริหารจัดการที่ดี   มีความโปร่งใส  และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบจากชุมชนและหน่วยงานของรัฐ


นอกจากนั้นแล้ว ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการตลอดจนการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว    การวางแผนได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการกำหนดแนวทางการพัฒนาประเทศ    ชุมชน  สังคม   เพื่อให้มีการบริหารและการบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ   และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยส่วนรวม


ดังนั้น การวางแผนจึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นโดยเป็นเครื่องมือทางการบริหารและเป็นวิธีที่ดีที่สุดเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้องโดยมีแนวทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   (ฉบับที่ 11 พ.ศ.  2555 - 2558)    และกำหนดรายละเอียดแผนงาน   และโครงการพัฒนาต่างๆ  ให้สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาชนโดยส่วนรวม  ซึ่งจะทำให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความราบรื่น  มีประสิทธิภาพสูงสุด


อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า  ไม่มีการกระทำหรือการดำเนินการใดๆ  จะประสบสำเร็จได้  โดยปราศจากวางแผนนั่นเอง
1.   ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี       



แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   จังหวัด  กระทรวง  และรัฐบาล   ซึ่งแผนพัฒนาสามปีนี้มีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยจะมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ลักษณะเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา


แผนพัฒนาสามปี   เป็นการแปลงแผนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กำหนดไว้ไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง   และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ตามต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะต้องมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ   องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ในการวางแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล


อาจกล่าวโดยสรุปว่า   ลักษณะแผนพัฒนาสามปี  จะมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  จะมีความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ  คือ


1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/              กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม


2.  กิจกรรมอยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร    เพื่อปรับให้สามารถกำหนดรายละเอียดในการพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีได้ต่อไป
              3


   แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้


1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ



3.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับ 
     งบประมาณรายจ่ายประจำปี



4. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี2.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้

2.1.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยนำโครงการ/แผนงานไปสู่การปฏิบัติให้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับความต้องการของประชาชน

2.2.  เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยง   และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการจัดแผนงบประมาณประจำปี  เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง  ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณจากหน่วยงานาที่เกี่ยวข้อง

2.3.  เพื่อลดความไม่แน่นอน  และปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านจัดการให้ผู้วางแผนที่มีสายตากว้างไกลมองเห็นเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น

2.4.  เพื่อลดความซ้ำซ้อนของหน่วยงานต่าง  ๆ   ที่จะดำเนินการในพื้นที่เป็นการลดความสูญเปล่าที่อาจจะเกิดขึ้น
3.  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 


ขั้นตอนที่   1  การเตรียมการจัดทำแผน

1)  เสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558 -2560)  โดยปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนสามปี และกำหนดปฏิทินการทำงานให้อย่างชัดเจน

2)  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  หน่วยงานภายใน องค์การบริหารส่วนตำบล  และประชาคม
ขั้นตอนที่  2    การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

1)  คณะกรรมการสนับสนุนการาจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาความต้องการของตำบล  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหาร  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

2)   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาคมตำบลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควร
นำมาใช้เป็นแนวทางจัดทำแผนพัฒนาสามปี   เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป
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3)  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว   เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรจุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา

4)  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้น  ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ดำเนินการ  ดังนี้
 
1.  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา
                   
2.  ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของ  
ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 

3.   มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรลุลงในแผนสามปีอย่างเหมาะสม
 
4.  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในขั้นตอนของการพิจารณา
กำหนดกิจกรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้

-     งบประมาณรายรับ    รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล

-     ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล



-     ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้าร่วมดำเนินการหรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการเรื่องนั้น ๆ

   ขั้นตอนที่   3    การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

1)  การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวมข้อมูลพื้นฐานแล้วทั่วไป แล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายในนอกองค์การเพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์หา   จุดแข็ง   จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคได้


2)  การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย   4   กิจกรรมหลัก  คือ
      1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
      2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
      3.  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
      4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี

ขั้นตอนที่  4   การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
    

     ขั้นตอนที่  5   การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการ   ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
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ขั้นตอนที่  6   การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


1)   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  เค้าโครงประกอบด้วย  ดังนี้

ส่วนที่  1   บทนำ

ส่วนที่  2   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน    ขององค์การบริหารส่วนตำบลละหานนา

ส่วนที่  3   สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละหานนาในปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจาณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากกกแผนยุทธศาสตร์ศาสตร์การพัฒนา  ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

ส่วนที่  4   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ส่วนที่  5   การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ




ผ 01  บัญชีโครงการพัฒนา



ผ 02  บัญชีประสานโครงการพัฒนา



ผ 03  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วย  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป


3)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณา


    ขั้นตอนที่  7   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


1)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณา  ให้ผู้บริหารเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ


2)  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอเสนอขอรับอนุมัติจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


3)  เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะส่งให้ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับอำเภอ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
4.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


4.1  เพื่อเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินการต่าง ๆ  ที่อาจจะมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน

4.2   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจ  กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  การใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพ  และให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
************************
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ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม

2.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
สภาพทั่วไป
1. ลักษณะที่ตั้ง
 
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอดอนสัก  มีระยะห่างจากอำเภอประมาณ  18  กิโลเมตร  พื้นที่บางส่วนติดบริเวณอ่าวไทยตอนล่าง  
2. พื้นที่และอาณาเขต
 
องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามมีพื้นที่ประมาณ   25.1  ตารางกิโลเมตร    หรือ    -  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้

ทิศเหนือ

จด
อ่าวบ้านดอน

ทิศใต้  


จด
ตำบลท่าอุแท  อำเภอกาญจนดิษฐ์

ทิศตะวันออก

จด
ตำบลไชยคราม

ทิศตะวันตก

จด
ตำบลท่าอุแทและตำบลท่าทอง  อำเภอกาญจนดิษฐ์
3. ภูมิประเทศ
 
ลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบชายฝั่งทะเล   เป็นที่ราบลุ่มเหมาะกับการทำการเกษตร  ด้านทิศเหนือเป็นชายฝั่งทะเลติดอ่าวบ้านดอน  ปัจจุบันความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรชายฝั่งทะเลลดน้อยลง  ลักษณะพื้นที่ชายฝั่งเป็นดินเลน  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตร  ประมาณ   11,330    ไร่
4. การปกครอง  แบ่งออกเป็น  6  หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านพอด
	นายชูศักดิ์  นาคนวล
	

	2
	บ้านครามล่าง
	นายโสธร   สังข์มูณี
	

	3
	บ้านดอนเกลี้ยง
	นายปราการ  รัตโน
	

	4
	บ้านครามบน
	นายประพาส  ศรีทองกุล
	(กำนันตำบลชลคราม)

	5
	บ้านดอนเนาว์
	นายเกรียงศักดิ์  คล้ายโสม
	

	6
	บ้านหาดใหญ่
	นายสุรินทร์  ชนะภักดี
	


5. จำนวนประชากร
 
ประชากรทั้งหมด   2,252   คน  ชาย   1,107   คน   หญิง   1,145   คน    จำนวนครัวเรือน  1,080   ครัวเรือน   จำแนกได้ดังนี้
	หมู่ที่
	จำนวนประชากร(คน)
	จำนวนครัวเรือน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1  บ้านพอด
	347
	358
	705
	389

	2  บ้านครามล่าง
	129
	137
	266
	157

	3  บ้านดอนเกลี้ยง
	94
	88
	182
	89

	4  บ้านครามบน
	173
	183
	356
	152

	5  บ้านดอนเนาว์
	169
	165
	334
	140

	6  บ้านหาดใหญ่
	195
	214
	409
	153


ที่มา  สำนักงานทะเบียนราษฎร์อำเภอดอนสัก  (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2557)
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6.  สภาพทางเศรษฐกิจ
6.1  อาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ  อาชีพหลัก  ได้แก่  สวนยางพารา/ปาล์มน้ำมัน/นากุ้ง/ทำประมง   อาชีพเสริม  ได้แก่  เลี้ยงสัตว์/ปลูกผัก/พืชไร่
	ผู้ประกอบอาชีพ
	เกษตรกรรม
	อุตสาหกรรม
	รับจ้างทั่วไป
	อื่น ๆ
	ว่างงาน

	คิดเป็นเปอร์เซ็นต์(%)
	55%
	15%
	25%
	5%
	


6.2    หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
-  ปั้มน้ำมัน(หลอดแก้ว)


14  
แห่ง

-  บริษัท



1  
แห่ง

-  ร้านค้า



28  
แห่ง

-  อื่น  ๆ  เช่น  อู่ซ่อมรถมอเตอร์ไชด์  
5
แห่ง

7.  สภาพทางสังคม  ประกอบด้วย
7.1  ด้านการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2    แห่ง    คือ

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคราม
จำนวน    25
คน    ชาย     10  คน  หญิง 15
  คน
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพอด
จำนวน    10
คน    ชาย     5    คน  หญิง   5   คน

โรงเรียนประถมศึกษา    2  แห่ง   คือ
-  โรงเรียนวัดชลคราม   

  จำนวน   133  คน   ชาย    75  คน  หญิง  58
   คน

-  โรงเรียนวัดนทีวัฒนาราม

  จำนวน     27 คน    ชาย     12  คน  หญิง  15
   คน
ศูนย์การบริการการศึกษานอกโรงเรียน  ฯจำนวน    29  คน    ชาย    13   คน หญิง     9   คน

ที่มา    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน /กศน.   ข้อมูล  ณ  เดือน  พฤษภาคม   2556

ศาลาประชุมหมู่บ้าน
6      แห่ง  คือ   
หมู่ที่    1  -  6
7..2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  จำนวน  5  แห่ง  ศาลเจ้า  1  แห่ง



-  วัดชลคราม

หมู่ที่  2



-  วัดนทีวัฒนาราม
หมู่ที่  1


-  วัดเนาวรัตนาราม
หมู่ที่  5



-  วัดดอนยวน

หมูที่  3


-  ศาลเจ้าบ้านพอด
หมู่ที่  1


-  วัดโพธิ์สังหาร

หมู่ที่  4

7.3   การสาธารณสุข
สถานีอนามัยประจำตำบล 
2       แห่ง  คือ  

· สถานีอนามัยบ้านชลคราม
หมู่ที่  5
     มีบุคลากรสาธารณสุข  
จำนวน
   2  คน 
     ระบุเจ้าหน้าที่

· สถานีอนามัยบ้านคราม
หมู่ที่  4
     มีบุคลากรสาธารณสุข  
จำนวน

5
คน
 
               อาสาสมัครสาธารณสุข
จำนวน   
54 
คน

8
ตารางแสดงจำนวนและความครอบคลุมของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  ต่อหลังคาเรือน
	ที่
	สถานบริการ
	จำนวนหลังคาเรือน
	จำนวนประชากร
	จำนวน  อสม.
	ความครอบคลุม
อสม./หลังคาเรือน
	ความครอบคลุม อสม./ประชากร

	1
	รพ.สต.  ชลคราม
	382
	1,515
	27
	14
	45

	2
	รพ.สต.  บ้านคราม
	392
	1,176
	30
	13
	39


ที่มา  ระบบฐานข้อมูล  JHCIS   เดือน พฤษภาคม  2556

อัตราการใช้ส้วมราดร้อยละ  100  %

7.4    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  มีที่พักสายตรวจ  2   แห่ง

-  หมู่ที่  1  บ้านพอด

-  หมู่ที่  4  บ้านครามบน

-  มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  อบต.ชลคราม  จำนวน  19  คน
-  มีอาสาสมัครตำรวจบ้าน  จำนวน       34       คน

แยกตามหมู่บ้านดังนี้
หมูที่  
1
  จำนวน

  7  
คน
หมู่ที่  
2
  จำนวน

  7  
คน

หมู่ที่ 
3
  จำนวน

  9 
 คน

หมู่ที่  
4
  จำนวน

10 
 คน

หมู่ที่  
5   
  จำนวน

  8  
คน

หมู่ที่  
6
  จำนวน

  6 
 คน

จำนวนแรงงานต่างด้าวในพื้นที่  จำนวน  18  คน  
8.  โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม

8..1.1  การคมนาคม/การจราจร
	ลำดับที่
	หมู่ที่
	ชื่อสายทาง
	ถนนดินหรือลูกรัง
	ปรับปรุงเป็นถนนลาดยางหรือ  คสล.
	คงเหลือถนนดินหรือลูกรังที่ยังไม่ได้ปรับปรุง
	หมายเหตุ

	
	
	
	กว้าง(ม.)
	ยาว(ม)
	กว้าง(ม.)
	ยาว(ม)
	สายทาง
	ยาว(กม.)
	

	1
	1
	สายริมทะเล
	3
	1,790
	3
	1,790
	0
	0
	

	2
	1
	สายคลองตั้ว-คลองคราม
	4
	2,700
	0
	0
	1
	2,700
	

	3
	2
	สายบางเหม็ด
	4
	1,700
	4
	100
	1
	1,600
	

	4
	2
	สายท่าเรือ
	5
	1,700
	5
	1,700
	0
	0
	

	5
	2
	สายวัดโบสถ์
	4
	150
	0
	0
	1
	150
	

	6
	3
	สายดอนยวน
	4
	69
	4
	660
	1
	33
	

	7
	3
	สายดอนเกลี้ยง
	6
	3,550
	6
	3,50
	0
	0
	

	8
	4
	สายวัดโพธิ์
	4
	520
	4
	200
	1
	320
	

	9
	4
	สายหน้า อบต.
	6
	700
	6
	700
	0
	0
	

	10
	4
	สายอบต.1
	6
	3,300
	6
	2,300
	1
	1,000
	

	11
	5
	สายบ้านนายสิทธิ์
	5
	350
	5
	200
	1
	150
	

	12
	5
	สายสามเพรียง
	4
	700
	4
	200
	1
	500
	

	13
	6
	สายบ้านนายณรงค์
	4
	300
	0
	0
	1
	300
	

	14
	6
	สายคูร่ำ-ชลประทาน
	5
	200
	5
	200
	0
	0
	

	15
	6
	สายบ้านนายแสวง
	4
	240
	0
	0
	1
	240
	

	16
	6
	สายดานจัน
	4
	1,000
	4
	1,000
	0
	0
	


9

10
8.1.2

สะพาน
   18
 แห่ง  มีดังนี้



หมู่ที่  1

-  สะพานสายคลองตั้ว




-  สะพานคลองกลาง




-  สะพานสายบางตาโอ๊ด




-  สะพานคลองนุ้ย




หมู่ที่  2

-  สะพานคลองตั้ว





-  สะพานคลองบางตาพรม





-  สะพานบางต้อ





-  สะพานคลองขุด





-  สะพานชลประทาน  1  จุด




หมู่ที่  4

-  สะพานพังแท





-  สะพานคลองคราม   2    จุด





-  สะพานชลประทาน  2    จุด




หมู่ที่  5

-  สะพานคูชลประทาน  2   จุด






-  สะพานคลองท่าทอง





-  สะพานหัวศอก





-  สะพานคลองบางลุง




หมู่ที่  6

-  สะพานทางหลวงชนบท





-  สะพานชลประทาน   จำนวน  6  จุด

8.1.3 
 แหล่งน้ำ ห้วย  หนอง  คลอง  บึง สระน้ำ  ประปา  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม   ซึ่งแยกได้ดังนี้  
-  หนอง  มีจำนวน  7   แห่ง

1. หนองลา 

ตั้งอยู่  หมู่ที่  1





2.  หนองพังแท  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  4




3.  หนองคูร่ำ  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  6




4.  หนองไทร  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  2




5.  หนองหมาก  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  4




6.  หนองคล้า  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  4




7.  หนองจิก  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  6
-  คลอง  มีจำนวน  9  แห่ง
. 



1.   คลองท่าทอง  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  5,6




2.  คลองบางลุง  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  5




3.  คลองคราม  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  1,2,4,6




4.  คลองตั้ว  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  1




5.  คลองนุ้ย  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  1,3




6.  คลองกลาง  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  1




7.  คลองบางต้อ  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  2




8.  คลองบางตาพรหม  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  2




9.  คลองบางเหม็ด  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  2
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-  สระน้ำ  มีจำนวน  5  แห่ง

1.  สระน้ำบ้านดอนเนาว์  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  5




2.  สระน้ำวัดเนาวรัตนาราม  

ตั้งอยู่  หมู่ที่  5




3.  สระน้ำสามเพรียง


ตั้งอยู่  หมู่ที่  5




4.  สระน้ำประปา


ตั้งอยู่  หมู่ที่  3




5.  สระเก็บน้ำหนองไผ่


ตั้งอยู่  หมู่ที่  2

-  ประปา  มีจำนวน  3  แห่ง

1.   ประปาชนบท รพช.บ้านพอด  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  1




2.   ประปาขนาดใหญ่(ผิวดิน) 

ตั้งอยู่  หมู่ที่  5




3.   ประปาขนาดใหญ่(แบบนครหลวง)  
ตั้งอยู่  หมู่ที่  6
-  ห้วย  มีจำนวน  1  แห่ง  





1.  ห้วยน้ำเย็น  



ตั้งอยู่  หมู่ที่  4
8.1.4 การขนส่ง  การเดินทางเข้าสู่พื้นที่ได้โดย  รถยนต์/รถจักรยานยนต์/เรือ
8.2  การโทรคมนาคม/สื่อสาร
-  จำนวนบ้านที่มีโทรศัพท์
128
หลังคาเรือน
-  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะ
16
แห่ง
-  ที่ทำการไปรษณีย์ชั่วคราว
 1
แห่ง
-  จำนวนหอกระจายในพื้นที่
 2
แห่ง  

หมู่ที่  1, หมู่ที่  5
-  อินเตอร์เน็ตตำบล

 1
แห่ง
8.2.1     ประปา การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ที่สามารถใช้ได้    
จำนวน    2  แห่ง  คือ



 1.  ประปาอนามัย/รพช.  
      แหล่งน้ำที่ผลิตน้ำประปา  คือ  สระน้ำวัดดอนเนาว์  หมู่บ้านที่ใช้น้ำ  คือ  หมู่ที่  1-หมู่ที่  5
2.  ประปาหาดใหญ่  แหล่งน้ำที่ใช้  บ่อบาดาล  หมู่บ้านที่ใช้น้ำ  คือ หมู่ที่  6


8.2.2  
ไฟฟ้า  
มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้านจำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า  ดังนี้


-  จำนวนครัวเรือนในตำบลชลครามที่มีไฟฟ้าใช้คิดเป็นร้อยละ  100 %  

9.  ข้อมูลอื่น ๆ
9.1.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
-  ป่าชายเลน  อยู่ในเขตพื้นที่   หมู่ที่  1,2,3

-  แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  ทะเลบ้านพอด
9.1.2  มวลชนจัดตั้ง
-  กลุ่มเครดิตยูเรเนี่ยน


จำนวน

  1
กลุ่ม 

-  กลุ่มสัจจะออมทรัพย์


จำนวน

  6
กลุ่ม

-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
จำนวนสมาชิก
 47
คน
 

-  กองทุนหมู่บ้าน


จำนวนสมาชิก
360
คน
-  กลุ่ม กข.คจ.



จำนวน

   6
กลุ่ม


12
-  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน


จำนวนสมาชิก
54
คน

-  อาสาสมัครตำรวจบ้าน



จำนวนสมาชิก
34
คน

-  อาสาสมัครทางหลวงชนบท


จำนวนสมาชิก
  4
คน  

-  กลุ่มแม่บ้าน




จำนวนสมาชิก
20
คน
-  กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จำนวนสมาชิก
30
คน
9.1.3   ภูมิปัญญาชาวบ้าน


-    การทำเครื่องยาสมุนไพร
หมู่ที่   1
· การรำมโนราห์พื้นบ้าน
หมู่ที่  6
· การรักษาโรคด้วยสมุนไพร
หมู่ที่  5
· การเล่นดนตรีพื้นบ้าน

หมู่ที่  5
· การทำอุปกรณ์ดักจับสัตว์น้ำ
หมู่ที่  5
· การทำเครื่องจักรสาน

หมู่ที่  6

10 ศักยภาพในการตำบลชลคราม
1. ด้านการบริหารจัดการ
จำนวนบุคลากรทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
 24  คน


1)  สำนักงานปลัด
จำนวน

14
คน


2)  ส่วนการคลัง

จำนวน

  5
คน


3)  ส่วนโยธา

จำนวน

  5
คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร


1)  มัธยมศึกษา/ปวช.
จำนวน

  2
คน


2)  อนุปริญญา/ปวส.
จำนวน

  4
คน



3)  ปริญญาตรี

จำนวน

15
คน


4)  ปริญญาโท

จำนวน

  3       คน

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม

[image: image1]
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ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา



จากผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม และสภาพความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง การประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน  (Weak-W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส  (Opportunity-O)  และอุปสรรค  (Threat-T)  เป็นเครื่องมือ  สามารถวิเคราะห์ประเมินผลได้ดังนี้
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนา
	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค
	จุดแข็ง
 - ถนนหนทางส่วนใหญ่สะดวกในการคมนาคมขนส่งและอยู่ในสภาพที่ใช้การได้
 - มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ เช่น คูคลอง สำหรับไว้ใช้เพื่อการเกษตร
 - มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
 - มีน้ำดิบ เพื่อผลิตน้ำประปา ไว้ใช้ในการอุปโภค บริโภค
โอกาส
 - ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ
 - ขยายการให้บริการทางด้านไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง
-  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแผนจัดทำผังชุมชน
	จุดอ่อน
 - ยังมีถนนหลายสายที่ยังเป็นถนนหินคลุก ช่วงฤดูฝน จะทำให้น้ำท่วมขัง เป็นหลุม เป็นบ่อ การสัญจรไปมาไม่สะดวก
 - สำหรับด้านแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค ยังไม่เพียงพอกับประชาชนในหมู่บ้าน ขาดน้ำดิบในการผลิตน้ำประปา
 -  ไม่มีบุคลากรด้านผังชุมชน

อุปสรรค
 - ขาดงบประมาณในการพัฒนาถนนให้เป็นถนนคอนกรีต ทุกสาย
 - ขาดงบประมาณในการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค
-  ไม่มีบุคลากรและงบประมาณที่จะดำเนินการ



	2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและรายได้
	จุดแข็ง
 -  พื้นที่ในเขตตำบลชลครามส่วนใหญ่เป็นดินเค็ม สามารถทำการเกษตร การปลูกปาล์มน้ำมันได้ดี
 -  พื้นที่อยู่ติดชายฝั่งทะเล ประชาชนมีรายได้ดีจากการทำประมงชายฝั่ง

  -  การขนส่งผลผลิตสะดวก เนื่องจากอยู่ใกล้ตลาดสินค้า
	จุดอ่อน
  -  ทำเกษตรอย่างอื่นไม่ได้ผลดี
  -  สินค้าทางการเกษตรตกต่ำ 
  -  การกดราคาของพ่อค้าคนกลาง
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	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	
	โอกาส
  -  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพทางด้านการเกษตร
  -  สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
  -  ส่งเสริมด้านการฝึกอบรมเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน
	อุปสรรค
  -  กลุ่มอาชีพมีการรวมกลุ่มกันน้อย
  -  กลุ่มอาชีพบางกลุ่มขาดเงินทุน  และขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพ

	3.  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	จุดแข็ง
  -  พรบ.การกระจายอำนาจทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น
  -  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ และหน้าที่ของตนทางการเมือง
  -  วิทยาการสมัยใหม่เข้ามาทำให้การบริหารจัดการรวดเร็วสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
  -  กฎหมายให้อำนาจทางการเมืองของแกประชาชนมีสิทธิเต็มที่ในการตัดสินใจ
โอกาส
  -  องค์การบริหารส่วนตำบลกับภาคประชาชนจัดการบริหารส่งวนท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนโดยชอบธรรมให้มากที่สุด

	จุดอ่อน
  -  ประชาชนไม่ค่อยกระตือรือร้นทางการเมือง เช่น เมื่อมีการเลือกตั้งจะไปเลือกตั้งน้อย
  -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำประชาคมหมู่บ้านตำบล มีน้อย
  -  การรวมพลังของประชาชนมีน้อย
  -  ความเหลื่อมล้ำในเรื่องของเวลาในการประกอบอาชีพมากทำให้การเข้าร่วมประชุมมีน้อย
อุปสรรค
  -  สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันประชาชนต้องทำงานส่วนตัวมากขึ้นไม่ค่อยมีเวลาในการมีส่วนร่วมในด้านการเมืองการบริหารเท่าที่ควร
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	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	4.  การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
  -  ประชาชนให้ความสำคัญกับการศึกษา ซึ่งจะเห็นได้จากการสนับสนุนให้บุตรหลานของตนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
  -   คนรุ่นใหม่ของชุมชนมีความรู้ความสามารถ
  -  ในท้องถิ่นมีภูมิปัญญาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น
  -  มีการศึกษานอกระบบเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
  -  มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน
  -  มีภูมิปัญญาชาวบ้านที่ผสมผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
โอกาส
  -  การจัดการศึกษาของรัฐบาลทำให้ประชาชนในท้องถิ่นมีโอกาสได้รับความรู้เพิ่มขึ้น
  -  สถานภาพทางสังคมที่เข้มแข็งจะทำให้มีการจัดตั้งองค์กรภาคประชาชนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	จุดอ่อน
  -  คนรุ่นใหม่ไม่ให้ความสำคัญกับวิถีชีวิต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นรุ่น ปู่ ย่า ตายาย ในสมัยก่อนที่สืบทอดต่อกันมา รุ่นพ่อ แม่
แต่วัยรุ่นยุคปัจจุบันกลับไปหลงใหลวัฒนธรรมตะวันตกมากขึ้น
  -  คนสมัยก่อนได้รับการศึกษาค่อนข้างน้อย
อุปสรรค
  -  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการพัฒนาศึกษาหาความรู้ของเยาวชน
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	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	5.  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	จุดแข็ง
  -  มีสถานบริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพอยู่ในเขตพื้นที่
  -  คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีการดูแลตนเองอยู่เสมอ
  -  มีอาสาสมัครที่มีความรู้ ความสามารถ อาสาพัฒนาระบบสาธารณสุขในชุมชน เช่น อสม. ฯลฯ
-  ประชาชนมีความตื่นตัวในการรักษาสุขภาพของตนเอง
-  มีการสนับสนุนในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
  -  มีเบี้ยยังชีพคนชรา
  -  มีสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
  -  เยาวชนในพื้นที่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการเล่นกีฬา เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 
  -  มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการ ร่วมกับชุมชน
โอกาส
  -  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านสาธารณสุข  จัดตั้งกลุ่มตัวอย่างในการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในชุมชนขึ้น
-  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ   ทุกวัย
	จุดอ่อน
  -  สมัยปัจจุบัน เยาวชนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์
  -  ประชาชนบางกลุ่มไม่ดูแลสุขภาพของตนเองเท่าที่ควร
  -  ประชาชนในท้องถิ่นมีมาก บุคลากรทางด้านสาธารณสุข  มีไม่เพียงพอ
-  มีผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ ความสำคัญกับการออกกำลังกาย
  -  เยาวชนส่วนหนึ่งไม่เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย
อุปสรรค
-  วิถีการดำเนินชีวิตของคนบางส่วนไม่สามารถพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับ การป้องกันดูแลสุขภาพอนามัยที่ถูกต้องได้
-  ฤดูกาลเป็นสาเหตุหนึ่งของการแพร่เชื้อโรค เช่น ในฤดูฝน มีโรคน้ำกัดเท้า ตาแดง  ในฤดูร้อน เกิดโรคท้องร่วง
-  งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬามีไม่เพียงพอ  กับเยาวชน
  -  การประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่นเป็นสาเหตุหนึ่งทำให้ไม่มีเวลาในการออกกำลังกาย
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	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง
  -  ประชาชนส่วนใหญ่เห็นคุณค่าและความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  -  มีลำคลอง หนองน้ำ ที่ยังมีน้ำไหลผ่านเพื่อให้ประชาชนใช้ในการเกษตร
โอกาส
  -  พัฒนาลำคลอง ขุดลอกหนองน้ำ ในเขตตำบล เพื่อให้น้ำไหลผ่านได้สะดวก 


	จุดอ่อน
  -  ประชาชนส่วนหนึ่งขายที่ดินดั้งเดิมให้กับนายทุน
อุปสรรค
  -  ประชาชนบางส่วนไม่ทราบถึงประโยชน์ และขาดความสำนึกที่จะรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านของตนเอง


3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	    องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2556) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป

	   องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2556) เมื่อวันที่ โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2556)

	ยุทธศาสตร์
	2556
	2557
	2558

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	23
	10,567,000
	30
	28,850,000
	26
	37,469,200

	2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและรายได้
	32
	3,030,000
	25
	4,600,000
	25
	9,370,000

	3.การพัฒนาด้านการเมืองการ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	12
	5,520,000
	9
	2,670,000
	8
	1,870,000

	4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ
	28
	7,520,000
	20
	3,920,000
	19
	2,720,000

	5.การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	31
	2,560,000
	21
	1,980,000
	20
	2,070,000

	6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	14
	1,790,000
	9
	570,000
	11
	820,000

	รวม
	140
	30,987,000
	114
	42,590,000
	104
	54,319,200
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องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 32 โครงการ จำนวนเงิน 3,335,745บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้    
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการที่บรรจุในแผน
(ปี2556)
	จำนวนโครงการที่นำไปดำเนินการตามข้อบัญญัติ(ประจำปีงบประมาณ 2556)
	จำนวน
งบประมาณ
	ร้อยละ
ของโครงการ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	23
	5
	944,400
	21.73

	2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและรายได้
	32
	3
	20,000
	10.00

	3.การพัฒนาด้านการเมืองการ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	12
	3
	314,109
	25.00

	4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ
	28
	13
	1,239,931
	47.00

	5.การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	31
	6
	776,250
	20.00

	6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	14
	2
	13,000
	15.00

	รวม
	140
	32
	3,335,745
	23.00


3.3   การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
                      การประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละหานนา  ประจำปี  2556  ในเชิงคุณภาพประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้  ดังนี้
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
ดำเนินการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน  เช่น ถนน  ท่อระบายน้ำ  ไฟฟ้า สะพาน  ท่าเทียบเรือ  เขื่อนกั้นคลื่น  ฝายกั้นน้ำ แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา  พร้อมทั้งความรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน
ด้านเศรษฐกิจ
 
1. ส่งเสริม และพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น ยกระดับรายได้ของประชาชนให้สูงขึ้น โดยพัฒนาปัจจัยพื้นฐาน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการทุกสาขาอาชีพ ยกระดับความสามารถ ในการแข่งขัน โดยมีการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ประกอบการ และพนักงานทุกระดับ ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในตำบลชลคราม  
3.  จัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพให้ชุมชน
ด้านการเมืองการบริหาร
 
1.  จัดระบบการบริหาร อย่างโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมรัฐธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบการทำงานได้ทุกขั้นตอน
 
2.  ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ สถานที่  รวมทั้งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้บริการประชาชน ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตรงต่อความต้องการของประชาชนตามลำดับความสำคัญและความเร่งเด่วนของปัญหา ส่งเสริมให้ประชาชนจัดตั้งกลุ่มองค์กร ชุมชน มีอำนาจในกระบวนการบริหารจัดการพัฒนาโดยพึ่งพาตนเอง
20
ด้านสังคม
 
1.  พัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกเพศ ทุกวัย รวมถึงผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนผู้สูงอายุให้มีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ
 
2.  ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นธรรมแก้ไขปัญหาชุมชนอย่างจริงจัง ทั้งด้านปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ ชุมชนแออัด มลภาวะสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

3.    มีมาตรการด้านความปลอดภัยในทุกชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4.    ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนาในสังคม
ด้านการศึกษา

 
1.  พัฒนาแห่งการแห่งการเรียนรู้ เน้นศักยภาพ และคุณภาพการศึกษา ให้แก่ประชาชนในทุกระดับในหลายรูปแบบ
 
2.  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา และดูแลระบบการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
3.   สนับสนุนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแล่งเรียนรู้ รวมทั้งเป็นสถานที่สร้าง ทรัพยากรมนุษย์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และครูที่มีความพร้อมในกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลาง เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม
4.  สนับสนุนการศึกษาต่อ การทำวิจัยด้านการศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่น
 
5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของเยาวชน ทั้งทางด้านวิชาการ จริยธรรม การกีฬา และขยายโอกาสทางการศึกษา สำหรับผู้บริหาร ผู้ด้อยโอกาส และส่งเสริมสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ
 
6.  สนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมโรงเรียน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างทั่วถึง
ด้านวัฒนธรรม
 
1. รักษาและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและความเป็นไทย แระชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่เยาวชน ประชาชนถึงที่มาและความสำคัญของวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
 
2.  ส่งเสริมฟื้นฟูวัฒนธรรมโดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ประโยชน์ ต่อชีวิตอันเป็นการเชิดชูภูมิปัญญาท้อง เพื่อให้ประชาชนมีการดำรงชีวิตอย่างประหยัดนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  สอดคล้องตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9
3.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ด้านสิ่งแวดล้อม
 
1  จัดทำแผนหลัก และปฏิบัติการในการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ กำหนดมาตรฐานการควบคุมสารพิษและแหล่งกำเนิด โดยประสานการร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และชุมชน ต่าง  ๆ อย่างมีเอกภาพ
 
2. สร้างความน่าอยู่ให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่งเสริมการปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ โดยส่งเสริมให้ชุมชน เอกชนเป็นผู้มีส่วนร่วม
 
3  .ดูแลรักษา สนามเด็กเล่น ลานกีฬา ให้คงอยู่ในสภาพดีและจัดสร้างเพิ่มเติม เพื่อให้เยาวชนได้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกายเพิ่มขึ้น
 
4 ฟื้นฟูป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ รวมทั้งสถานที่ที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ โดยร่วมมือกับชุมชน และเอกชน ตลอดจนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง
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ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ทิศทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)

วิสัยทัศน์ประเทศไทย              
               มุ่งพัฒนาสู่  “ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ”  (Greem  and Happimess  Society)    คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุขเศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยประกอบด้วย (กลุ่มจังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง)


ตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  ได้กำหนดให้การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายและยุทธศาสตร์ของภาครัฐแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรคำนึงถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพื้นที่ของตนตามอำนาจหน้าที่  ดังนี้


ภาคใต้ กลุ่มภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยประกอบด้วย กลุ่มจังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง ควรเน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมันปาล์มพัฒนาการปลูกข้าวและเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล
              
แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2558-2561)


วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี


“เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”


ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรม



1. มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ำมันเพิ่มสูงขึ้น



2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน



1. จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์(Logistics Hub)



1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพ


    ในการแข่งขันระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน



1. ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข



2. เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ



3. ประชาชนมีสุขภาวะ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม



1. ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลัก มีสภาพแวดล้อมที่ดี



2. พื้นที่ป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น (ป่าบก ป่าชายเลน)




3. ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย
22
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม r.L.2558-25622

คำขวัญ
“แหล่งน้ำล้ำค่า  พึ่งพาตนเอง  แข็งแกร่งประมง  มั่นคงการเกษตร  ภูมิประเทศสมบูรณ์ เกื้อกูลชุมชน”
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
“การศึกษาก้าวไกล น้ำไหลไฟสว่าง ทางไร้ฝุ่น  ครอบครัวอบอุ่น  เกื้อหนุนเศรษฐกิจ ดำรงชีวิตแบบพอเพียง”
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

1.
กาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

2.
การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ

3.
การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ และที่จอดรถ

4.
การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ

5.
การสาธารณูปการ

6.
การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ

7.
การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน

8.
การส่งเสริมการท่องเที่ยว

9.
การจัดการศึกษา

10.
การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

11.
การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

12.
การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

13.
การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

14.
การส่งเสริมด้านกีฬา

15.
การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

16.
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

17.
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

18.
การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย

19.
การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล

20.
การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยสาธารณสถานอื่น ๆ 

21.
การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ


สิ่งแวดล้อม

22.
การผังเมือง

23.
การดูแลรักษาที่สาธารณะ

24.
การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย


ในชีวิตและทรัพย์สิน

25.
กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด


พันธกิจ
23
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางที่ 1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน


แนวทางที่ 2  พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ำ

แนวทางที่ 3  พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร
ยุทธศาสตร์ที่ 2.  การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แนวทางที่ 1  พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม


แนวทางที่ 2  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข

แนวทางที่ 3  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3.  การพัฒนาการศึกษา

แนวทางที่ 1  พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
    

       การศึกษาท้องถิ่น

แนวทางที่ 2  พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้


แนวทางที่ 3  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4.  การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย


แนวทางที่ 1  พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

แนวทางที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แนวทางที่ 3  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 5.  การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ 1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน

แนวทางที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

แนวทางที่ 3  อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางที่ 1  ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา

แนวทางที่ 2  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


แนวทางที่ 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง

แนวทางที่ 2  พัฒนาสังคม คุณธรรม และจริยธรรม

แนวทางที่ 3  พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ

แนวทางที่ 4  พัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


แนวทางที่ 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสื่อสารส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อน

       บ้านในภูมิภาคอาเซียน

แนวทางที่ 2  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

24
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ส่วนที่  5  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

แผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. 2558 - 2560)

  องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  
   อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
สารบัญ
เรื่อง









หน้า
ส่วนที่  1  บทนำ









1
ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม

6
ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





14
ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี




21
ส่วนที่  5  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ






· บัญชีโครงการพัฒนา






32

· บัญชีประสานโครงการพัฒนา





86
· บัญชีสรุปโครงการพัฒนา





88
ภาคผนวก ก  รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

   ข  การประเมินคุณภาพของแผน 


ภาพที่ 1  แสดงแผนที่ที่ตั้งและอาณาเขตตำบลชลคราม
ภาคผนวก



นายก  อบต.





ปลัด  อบต.


นักบริหารงาน อบต.








สภา  อบต.








ส่วนการคลัง








ส่วนโยธา





-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานนโยบายและแผน


-  งานการศึกษาและวัฒนธรรม ฯลฯ








สำนักงานปลัด





-  งานการเงินและบัญชี


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ฯลฯ





-  งานก่อสร้างและออกแบบควบคุมอาคาร ฯลฯ





รอปลัด  อบต.


นักบริหารงาน อบต.





แบบ ยท.01





กลยุทธ์การพัฒนา  


6.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม	  6.2  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร	  6.3  เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง








กลยุทธ์การพัฒนา 


 5.1 เพิ่มศักยภาพโครงข่ายการคมนาคมขนส่งในการเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและอาเซียน


5.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและนานาชาติ








กลยุทธ์การพัฒนา  


4.1  สร้างความปรองดองสมานฉันท์และส่งเสริมประชาธิปไตย


4.2รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน


4.3ป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด


4.4ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน


4.5พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการภัยจากธรรมชาติ  





กลยุทธ์การพัฒนา  


3.1  อนุรักษ์ฟื้นฟูรักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างมีส่วนร่วมและมีการใช้ประโยชน์จากป่าอย่างยั่งยืน3.2  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรดินแบบมีส่วนร่วม


 3.3  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม


3.4 สร้างสังคมและเมืองเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม








กลยุทธ์การพัฒนา 


2.1 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข	  2.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นฐานและขยายโอกาส  2.3  สร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข	  2.4  อนุรักษ์สร้างสรรค์สืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม








6. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ





5. การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน








4. การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน





2. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ





กลยุทธ์การพัฒนา 


1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภาคการเกษตร ภาคบริการ ภาคท่องเที่ยว


1.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของ otop และ SMEs


1.3 ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และอุตสาหกรรมสีเขียว





1. การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร





ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี





6. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ








3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








5. การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และอาเซียน








4. การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








1.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน





5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี


�





4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








1.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





2.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่





3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน





4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน





แนวทางการพัฒนา


4.1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ


สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน


4.2  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่าป่าชุมชน และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์


4.3  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดินและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยประชาชนมีส่วนร่วม


4.4  เพิ่มประสิทธิภาพการกำจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


4.5  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสัตว์ในท้องถิ่น          








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ชลคราม





แนวทางการพัฒนา


3.1  พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน


3.2  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและสถานศึกษาในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า


3.3  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ


3.4  พัฒนาคนให้สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย เท่าทัน สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน


3.5  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้


3.6  พัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวชุมชน








3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่นขัน  





แนวทางการพัฒนา


2.1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมืองและชนบทอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ โดยมีการวางผังเมือง การป้องกันและควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อม


2.2  พัฒนาการคมนาคมขนส่งและการให้บริการการขนส่งมวลชน


2.3  การพัฒนาพื้นที่สาธารณะและการพักผ่อนหย่อนใจ


2.4  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน


ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน


2.5  พัฒนา  ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบส่วนร่วม


2.6  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข








2.การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  





แนวทางการพัฒนา


1.1พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม


1.2พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ


1.3เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ


1.4เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน


1.5เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึง


1.6พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน


1.7พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พื้นบ้าน และสมุนไพร


1.8พัฒนาส่งเสริม  และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการกีฬาเพื่อการออกกำลังกาย








1.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





2. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี





ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี





ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย5








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย4








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย2








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย3








ผลผลิต/โครงการ


ตามแนวทางการพัฒนา อปท. ย1





ผลผลิต/โครงการ





แนวทางการพัฒนา 


 1 การพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากร


2   การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ ทันสมัย   3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง และงบประมาณ


 4  การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ





5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี





แนวทางการพัฒนา  1  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์


2  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ


3 พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์


4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย





4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








แนวทางการพัฒนา


1 พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด


2  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ


3  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว








3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน





แนวทางการพัฒนา 


1   พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบการให้บริการขนส่งมวลชน


 2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น


 3  พัฒนา  ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบส่วนร่วม


 4  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข








2.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่





แนวทางการพัฒนา


 1  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต2 การส่งเสริมค่านิยม  จริยธรรมและวัฒนธรรม   อันดีงามแก่เด็ก และเยาวชน


3  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างการและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ 4  การส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพร


 5  การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพื่อการออกกำลังกาย





1.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ชลคราม





5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี








4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน





2.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่





1.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ชลคราม





ผลผลิต/โครงการ





1.กิจกรรมการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


2.กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารให้ทันสมัยและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น


4.กิจกรรมการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและการวางแผนพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน


5.กิจกรรมการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





1.กิจกรรมการอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าไม้และสัตว์ป่าในชุมชนแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน


2.โครงการพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งน้ำสาธารณะ การซ่อมแซมบำรุงรักษาแหล่งน้ำและระบบการชลประทาน


3.โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพดินเพื่อการเกษตรด้วยเกษตรอินทรีย์


4.กิจกรรมการอนุรักษ์และฟื้นฟูดินเพื่อการเกษตรที่เหมาะสมกับพืช


5.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างเป็นระบบ


6.กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำเสียในชุมชน





1.กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้


2.กิจกรรมการเพิ่มขีดความสามรถทางการแข่งขันของกลุ่มอาชีพเพื่อการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน


3.กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเสริม การพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน


4.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม


5.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรโดยเน้นคุณภาพให้ตรงต่อความต้องการตลาดกลุ่มอาเซียน


6.กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างยั่งยืน


7.โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมปรับปรุง อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน





1.กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ พัฒนาการคมนาคมขนส่งอย่างเป็นระบบ


2.กิจกรรมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งก่อสร้างตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในระเบียบ กฏหมายที่เกี่ยวข้อง


3.กิจกรรมการส่งเสริม พัฒนาการสร้างความเข้มแข็งชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันภัยภิบัติ ภัยสาธารณะภัยกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความผูกพัน ความสัมพันธ์การสร้างครอบครัว สังคม ชุมชนอย่างยั่งยืน


4.กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาความรู้และการมีส่วนร่วมด้านสิทธิมนุษยชน กฎหมายทั่วไปและข้อบังคับสังคมและชุมชน


5.โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนระงับยับยั้ง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่แบบบูรณาการ











1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานและขยายโอกาส การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา


2.กิจกรรมการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ


3.กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน


4.กิจกรรมการสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ สืบสานศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น


5.กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะการดูแลสุขภาพการสร้างสุขภาวะชุมชนที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ


6.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานของชุมชน


7.โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะเกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การนวดแผนไทย


8.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านกีฬาเพื่อสู่ความเป็นเลิศ


9.กิจกรรมการปรับปรุง พัฒนาลานกีฬา สวนสุขภาพ สวนสาธารณะเพื่อการออกกำลังกาย





ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี


Strategy  Map





แบบ ยท.02





การศึกษาก้าวไกล  น้ำไหลไฟสว่าง ทางไร้ฝุ่น ครอบครัวอบอุ่น เกื้อหนุนเศรษฐกิจ ดำรงชีวิตแบบพอเพียง





วิสัยทัศน์





ส่งเสริมและพัฒนาผู้ด้อยโอกาสในสังคม  เช่น  ผู้พิการ  คนชรา  เป็นต้น








ส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน








ส่งเสริมด้านศาสนาและฟื้นฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น








พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย





จัดให้มีและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคที่ดีพอต่อความต้อง-การของประชาชน








ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน








เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน








ดำเนินงานตามแนว


ทางปฎิบัติของ “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”











รณรงค์และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพที่สมดุล และยั่งยืน





พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน





ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารบริหารส่วนตำบล











พันธกิจ





การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม





ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง





การได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคมีความสะดวกและเสมอภาค





ประชาชนได้รับการ


ศึกษาเพิ่มมากขึ้น  ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา รวมทั้งขยายช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น








ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ได้รับการดูแลด้านสุขภาพและการบริการด้านสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง





เป้าประสงค์





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี





ยุทธศาสตร์





แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม





แนวทางการพัฒนา





การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุขการป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์








พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกการแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพร








การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพื่อการออกกำลังกาย





ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและวัฒนธรรม อันดีงามแก่เด็กและเยาวชน





การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วง


วัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต








ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่








แนวทางการพัฒนา





ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข





พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม





พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น





พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งและระบบการให้บริการขนส่งมวลชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน








แนวทางการพัฒนา





พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์และการตลาด








พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว





ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ








ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








แนวทางการพัฒนา





อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์








พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ





พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์





เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี








แนวทางการพัฒนา





การพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากร





การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย                  





การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง และงบประมาณ





การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ








