โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ประจำปี 2561 
****************************
1.ชื่อโครงการ

 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องประจำปี  2561
2.หลักการและเหตุผล


ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ และการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราชการลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดนและปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์การ เป็นต้น


เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ประกอบกับอนุสนธิคุณคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่


1.เพื่อดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ


2.เพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ


3.เพื่อให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก


4.เพื่อปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของานอย่างคุ้มค่า


5.เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 27) พ.ศ.2554
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หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด โดยการศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคลและฐานะตำแหน่งตามที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลกร ทั้งในส่วนของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสามารถให้บริการประชาชนด้วยผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพและประสิทธิผลสูงสุด สนองตอบต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชนผู้มารับบริการอย่างแท้จริง จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องประจำปี 2561 ขึ้น
3.วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และปรับใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม


3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาลเพิ่มขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในตำบล


3.3 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 


3.4 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร และเกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ


3.5 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีศักยภาพ ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคต 
4.เป้าหมาย


4.1 คณะผู้บริหาร



จำนวน      3   คน


4.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน    12   คน


4.3 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

จำนวน    23   คน


4.4 ผู้สังเกตการณ์



จำนวน      3   คน



รวมทั้งสิ้น



จำนวน    41   คน
- 3 -
5.วิธีดำเนินการ


5.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ


5.2 ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม


5.3 ดำเนินการอบรม โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ เช่น การรับฟังการบรรยาย การระดมสมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่างๆจากผู้มีความรู้และประสบการณ์
5.4 อบรมและทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดกระบี่


5.5 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ

6. ระยะเวลาการดำเนินการ


- วันที่  19 กันยายน  2561 อบรมเตรียมความพร้อม

- วันที่  20-21  กันยายน   2561 ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกระบี่
7. สถานที่ดำเนินการ


อบรมและทัศนะศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกระบี่
8. งบประมาณดำเนินการ


งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2561  สำนักปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประจำปี 2561   งบประมาณตั้งไว้ 150,000 บาท   (ตามแอกสารแนบท้าย)
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม


10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก    ธรรมมาภิบาลเพิ่มขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในตำบล


10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดแนวคิดใหม่ๆ ที่สามารถนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรในอนาคต 


10.4 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ส่งผลให้เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ
-4-
10.5 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีศักยภาพ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กรในอนาคต       
(ลงชื่อ)                               ผู้เขียนโครงการ






           (นางจิราพร  ใจรังษี)






    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
(ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ






          (นายปิยวัฒน์  ชายเมฆ)






             หัวหน้าสำนักปลัด 
(ลงชื่อ)                                 ผู้พิจารณาโครงการ






     (นางสาวจิราพร  สันติเวสน์รัตน์)






รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม






(ลงชื่อ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ






        (นายอภิชาติ  แก้วชลคราม)






 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
 (ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติโครงการ







(นายสมโชค  อินทร์แก้ว)






 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
กำหนดการ
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องประจำปี 2561 
ในวันที่ 19 กันยายน 2561
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
	วันที่
	เวลา
	หัวข้อการอบรม
	วิทยากร/ผู้ได้รับมอบหมาย

	19 ก.ย.61
	08.30 - 09.00 น.
	ลงทะเบียน  ณ อบต.ชลคราม      
	

	
	09.00 – 09.15 น.
	นายกกล่าวเปิดการอบรมเตรียมความพร้อม
	

	
	09.00-10.30 น.
	- ฟังบรรยายเกี่ยวกับ พระราชกฤษฎีกา      ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546
- บรรยายเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล
	นายปิยวัฒน์  ชายเมฆ  หัวหน้าสำนักปลัด


	
	10.30 - 10.45 น.
	- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	 

	
	10.45 - 12.00 น.
	- การเตรียมตัวและแนวทางในการปฏิบัติตนในการเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
- การนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	นายปิยวัฒน์  ชายเมฆ  หัวหน้าสำนักปลัด


กำหนดการ
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้องประจำปี 2561 
ระหว่างวันที่ 20-21 กันยายน 2561
ณ จังหวัดกระบี่
	20 ก.ย.61
	06.00 น.- 06.30 น.
	ลงทะเบียน  ณ อบต. ชลคราม      
	

	
	06.30 น.- 07.00 น.
	รับประทานอาหารเช้า
	

	
	07.00 น – 09.00 น.
	ออกเดินทางไปเทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่
	

	
	09.00 น.- 10.30 น.
	ศึกษาดูงานเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมือง ที่ดี  ตามหลักธรรมมาภิบาลและแห่งเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมฟังคำบรรยายนำเสนอ
	 

	
	10.30 น. – 10.45 น.
	รับประทานอาหารอาหารว่าง 
	 

	
	10.45 น.- 12.00 น.
	บรรยายสรุปผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปลายพระยาโดยยึดหลักตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ในการดำเนินงาน  พร้อมตอบข้อซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	

	
	12.00 น.- 13.00 น.
	รับประทานอาหารกลางวัน
	 

	
	13.00 น. – 14.00 น.
	ออกเดินทางไป อบต.อ่าวนาง
	

	
	14.00 น. – 14.45 น.
	รับฟังการบรรยายเรื่อง “การบริหารจัดการที่ดีในการให้บริการประชาชน” อบต.อ่าวนาง
	

	
	14.45 น.- 15.00 น.
	รับประทานอาหารว่าง
	

	
	15.00 น.- 16.30 น.
	ศึกษาดูงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ณ อบต.อ่าวนาง
	

	
	16.30 น.- 19.00 น.
	เข้าที่พักและรับประทานอาหารเย็น
	

	
	19.00 น. - 20.00 น.
	แบ่งกลุ่มนำเสนอสรุปผลที่ได้จากการศึกษาดูงาน
	นายสุธีระ ฤกษ์วัลย์


	วันที่
	เวลา
	หัวข้อการอบรม
	วิทยากร/ผู้ได้รับมอบหมาย

	21 ก.ย.61
	07.30 น. – 08.30 น.
	รับประทานอาหารเช้า
	

	
	08.30 น. – 09.00 น.
	พิธีเปิดโครงการ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม
	 

	
	09.00 น. – 10.45 น.
	ฟังบรรยายเรื่อง “การทำงานเป็นทีม การสร้างความรักความผูกพันในองค์กรและบทบาทหน้าที่ของตนเองในการทำงาน”
	ดร.วันสาด  ศรีสุวรรณ

	
	10.45 น. – 11.00 น.
	รับประทานอาหารว่าง
	

	
	11.00 น. – 12.00 น.
	ฟังบรรยายเรื่อง “คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”
	ดร.วันสาด  ศรีสุวรรณ

	
	12.00 น.- 13.00 น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	

	
	13.00 น. – 14.45 น.
	ฟังบรรยายเรื่อง “ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
	ดร.วันสาด  ศรีสุวรรณ

	
	14.45 น. – 15.00 น.
	รับประทานอาหารว่าง
	 

	
	15.00 น.- 16.30 น.
	ฟังบรรยายสรุป บทบาทหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการประชาชน และตอบข้อซักถามปัญหาความคิดเห็น
	ดร.วันสาด  ศรีสุวรรณ

	
	16.30 น. – 18.00 น.
	ออกเดินทางกลับ อบต.ชลคราม
	 

	
	18.00 น.- 19.00 น.
	พักรับประทานอาหารเย็น
	

	
	20.30 น.
	เดินทางกลับถึง อบต.ชลคราม โดยสวัสดิภาพ
	


รายละเอียดค่าใช้จ่าย แนบท้ายโครงการ
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ประจำปี 2561 
*****************

          องค์กาบริหารส่วนตำบลชลคราม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2561  สำนักปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประจำปี 2561   งบประมาณตั้งไว้ 150,000 บาท  โดยมีรายละเอียดในการเบิกจ่ายดังนี้
๑.  ค่าเช่าที่พักสำหรับผู้เข้าอบรมและวิทยากร


 
  เป็นเงิน 32,400 บาท
2.  ค่าอาหาร 







  เป็นเงิน 45,100 บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม





  เป็นเงิน  8,800  บาท
4.  ค่าสมนาคุณวิทยากร





  
  เป็นเงิน  4,200  บาท
5.  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน





  เป็นเงิน  3,000  บาท 
6.  ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ์   




  เป็นเงิน  3,000  บาท
7.  ค่ากระเป๋าบรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม


  เป็นเงิน 12,300 บาท
8.  ค่าป้ายไวนิลโครงการฝึกอบรมฯ จำนวน 1 ป้าย



  เป็นเงิน  3,000  บาท
9.  ค่ายานพาหนะ (ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 2 วัน)

  เป็นเงิน 36,000 บาท

10. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม


  เป็นเงิน  5,000 บาท
11. ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรม  

   


  เป็นเงิน  3,200 บาท  

รวมเป็นเงิน  150,000.- บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)

        
  หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย แนบท้ายโครงการ
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ประจำปี 2561 
*****************

          
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2561  สำนักปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประจำปี 2561   งบประมาณตั้งไว้ 150,000 บาท  โดยมีรายละเอียดในการเบิกจ่ายดังนี้
๑.  ค่าเช่าที่พักสำหรับผู้เข้าอบรมและวิทยากร จำนวน 22 ห้อง
     ห้องพักเดี่ยว 6 ห้องๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 7,000 บาท
     ห้องพักคู่ 18 ห้องๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 27,000 บาท
     รวมค่าห้องพัก


 


  
  เป็นเงิน 34,200 บาท
2.  ค่าอาหาร 
     วันที่ 20 กันยายน 2561 จำนวน  3 มื้อ จัดในสถานที่ราชการ 500/คน จำนวน 41 คน 

                 เป็นเงิน  20,500 บาท

     วันที่ 21 กันยายน 2561 จำนวน 2 มื้อ จัดในสถานที่เอกชน  600/คน จำนวน 42 คน 

       เป็นเงิน 25,200 บาท

     รวมค่าอาหาร






  เป็นเงิน 45,700 บาท
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
     วันที่ 19 กันยายน 2561 จำนวน 1 มื้อๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 1,025 บาท
     วันที่ 20 กันยายน 2561 จำนวน 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 25x2x41 เป็นเงิน 2,050 บาท
     วันที่ 21 กันยายน 2561 จำนวน 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 50x2x42 เป็นเงิน 4,200 บาท
     รวมค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มทั้งสิ้น 
  

  

  เป็นเงิน  7,275  บาท
4.  ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงครึ่ง ชั่วโมงละ ละ 600 บาท  
  เป็นเงิน  3,900  บาท
5.  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน





  เป็นเงิน  3,000  บาท 
6.  ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ์   




  เป็นเงิน  3,000  บาท
7.  ค่ากระเป๋าบรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม


  เป็นเงิน 12,300 บาท
8.  ค่าป้ายไวนิลโครงการฝึกอบรมฯ จำนวน 1 ป้าย



  เป็นเงิน   1,500 บาท
9.  ค่ายานพาหนะ (ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 2 วัน)

  เป็นเงิน 26,000 บาท
10. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม


  เป็นเงิน  8,000 บาท
11. ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรม  

   


  เป็นเงิน  5,125 บาท  

รวมเป็นเงิน  150,000.- บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)

        
  หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
(1)  ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารรถปรับอากาศ  จำนวน  1  คัน คันละ  13,000.-  บาท:วัน  จำนวน  2  วัน (12,000X3) 





เป็นเงิน  26,000.-  บาท  

(2)  ค่าเช่าที่พัก  จำนวน  1  คืน

-  750 บาท : คน : วัน โดยแยกเป็น ผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  34  คน  วิทยากร  จำนวน  3  คน
รวมทั้งสิ้น  54  คน (650x54x2)




เป็นเงิน  70,200.-  บาท

(3)  ค่าอาหารในการฝึกอบรมสถานที่เอกชน  โดยจ่ายไม่ครบทุกมื้อ 500 : คน : วัน  จำนวน 54  คน








เป็นเงิน  81,000.-  บาท

โดยแยกเป็น  วันที่  17  กรกฎาคม  2559  มื้อเที่ยง  มื้อเย็น


      วันที่  18  กรกฎาคม  2559  มื้อเช้า  มื้อเที่ยง  มื้อเย็น


      วันที่  19  กรกฎาคม  2559  มื้อเช้า  มื้อเที่ยง

(4)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในสถานที่เอกชน  จำนวน  54  คน จำนวน  3  วัน  4  มื้อ   (54x50x4)  รายละเอียดดังนี้


      วันที่  17  กรกฎาคม  2559  เบรคบ่าย  มื้อละ  50  บาท  เป็นเงิน  2,700.-  บาท


      วันที่  18  กรกฎาคม  2559  เบรคเช้า  มื้อละ  50  บาท   เป็นเงิน  2,700.-  บาท






  เบรคบ่าย  มื้อละ  50  บาท  เป็นเงิน  2,700.-  บาท


      วันที่  19 กรกฎาคม  2559  เบรคเช้า  มื้อละ  50  บาท  เป็นเงิน  2,700.-  บาท









เป็นเงิน      10,800.-  บาท

(5)  ค่าสัมมนาคุณวิทยากร  จำนวน  16  ชั่วโมงๆละ  600  บาท 
      เป็นเงิน  9,600.-  บาท  

(6)  ค่าป้ายโครงการ  จำนวน  1  ป้าย



      เป็นเงิน  1,000.-  บาท

(7)  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์





      เป็นเงิน  3,000.-  บาท
(8)  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรม


-  ค่าเช่าห้องประชุมในการฝึกอบรม  จำนวน  3  วันๆละ 2,500 บาท/วัน (3x2,500)









     เป็นเงิน  7,500.-  บาท  






       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    219,100.-  บาทหมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้


     
