
 
 

     
 
 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามที่ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล      
ชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. แนวทางการพัฒนา
ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

มอบ ห ม าย ให ้เจ ้าห น ้าที ่ผู ้ด ูแ ล เว ็บ ไซ ต ์ข อ ง
หน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบการออกแบบ การ
พัฒนา การดูแล และการบำรุงรักษาเว็บไซต์ ทั้ง
ด้านการสร้างและออกแบบเว็บไซต์ การพัฒนา
ปรับปรุงคุณสมบัติใหม่ๆ การปรับแต่งเว็บไซต์ให้
รองร ับมาตรฐานใหม่ๆ  การบ ำรุงข ้อม ูลและ
ระบบคอมพิว เตอร์ของเว ็บ ไซต ์ การอ ัพ เดท
เนื้อหา และการสำรองข้อมูล 
  
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

เจ้าหน้าที ่ผู ้ด ูแลเว็บไซต์ได้ดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชลคราม www.chonlakram.go.th ให้ม ีความ
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับสถานการณ์ 
โดยนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเผยแพร่ผ่านบนหน้าเว็บ
เพจของแต่ละงานของตนเองให้เป็นไปในทิศทาง
เด ีย ว ก ัน  เ พื ่อ ให ้ส ่ว น ร า ช ก า ร ห น ่ว ย ง า น 
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และ
ตรวจสอบ ได ้ ทั ้งนี ้ได ้จ ัดท ำช ่อ งท างบ ร ิก าร
อ อ น ไล น ์ E-service ขึ ้น  เ พื ่อ อ ำน ว ย ค ว า ม
สะดวกให้ประชาชนผู้ใช้บริการ รวมทั้งได้จัดทำ
ระบบสารสน เทศสำหรับประชาชน  ซึ ่ง เป ็น
ช ่อ งท างต ิด ต ่อสื ่อ ส ารผ ่าน เว ็บ ไซต ์ได ้อย ่า ง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลชลคราม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

2. แนวทางการส่งเสริม 
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ก่
บุคคลากรผู้ที่ปฏิบัติงาน
ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 

มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการ
ป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA เข้ารับการ
ฝ ึก อบ รม โค รงก าร เกี ่ย ว ก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน
ดังกล่าว โดยมี สำนักงาน ปปช.หรือหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้จัด 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

1. เจ้าหน้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมิน ITA 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 โดย    
มีสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี เป็นผู้จัด 
 2. เจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมิน ITA 
เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2566      
โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้จัด 

3. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั ้นตอนของคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานหรือคู ่ม ือการ
ให้บริการประชาชน 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็ น ไปตามคู่ มื อการปฏิ บั ติ งานหรือคู่ มื อการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
2. ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตามข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้  
บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกตอ้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

4. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจริต  และนโยบายของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
2. ประสาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานใน
สังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการ 
3. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของคู ่มือการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามจัดตั้งศูนย์รับ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตพร้อมทั้งแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรับ แจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต 
2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จัดทำช่องทางการร้องเรียน  ร้องทุกข์  และ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ออนไลน์ ในระบบสารสนเทศสำหรับประชาชน      
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลชล
คราม www.chonlakram.go.th 
4. รายงาน ข้อมูลสถิติการรับเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต ทุก 6 เดือน 

5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อย
ตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต าม  ม าต ร า  ๑ ๔  แ ล ะ  ๑ ๕
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีการเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรม อย่าง
ต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน ตามช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ www.chonlakram.go.th 
- Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลชลคราม 
2. จัดทำคู่มือบริการประชาชนและตัวอย่าง 
การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ (ต่อ) 

3. ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน เว็บไซต์ 
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ได้แก่  
(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน  
(๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน  
(๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือ
คำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ  
(๔) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบ
แผน และนโยบาย  
(๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์
ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
(๗) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย มี  
ส่วนร่วม 

1. เพ่ิมช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมขึ้น 
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ 
ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย
งบประมาณ 
โดยเพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
3. จัดทำเรื่องการตั้งกล่องรับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะสำหรับการให้บริการช่องทางในการ
สื่อสารของภายใน /ภายนอก 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ www.chonlakram.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลชลคราม 
2. จัดให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ หรือผู ้มีส่วนได้
ส ่ว น เส ีย ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

http://www.permpoontrap.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียม ี
ส่วนร่วม (ตอ่) 

4. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนออนไลน์ 
5. จัดทำInfographic ที่แสดงถึงการส่งเสริม 
ให้บุคคลภายนอกและภายใน สามารถสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- มี ตู้ แ ส ด งค วาม คิ ด เห็ น  ณ  ท่ี ท ำก า ร  อ บ ต .                
ชลคราม 
- เว็บไซต์  www.chonlakram.go.th  
  * กระดานสนทนา 
  * ช่องทางการแสดความคิดเห็น 
  * ร้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. ม าตรการส่ ง เส ริ ม
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก าร
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติ
คณ ะรัฐมนตรี  หรือกระทรวงการคลั ง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
คำนวณราคากลางในช่องทางที่กำหนด 
4. ส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่ม
การให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูป รายงานงานก่อสร้ าง  รวมทั้ งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางให้
เป็ น ไป ต ามแน วท างมติ คณ ะรั ฐมน ตรี  ห รื อ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลาง
และรายละเอียดการคำนวณราคากลางในช่องทางที่
กำหนด เช่น ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ 
อบต.ชลคราม  www.chonlakram.go.th เป็นต้น 
4. เผยแพร การจ ัดซื ้อจ ัดจ างให เป น ไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ  พ .ศ .2 5 6 0  แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 บนเว็บไซต์
ของ อบต.ชลคราม  www.chonlakram.go.th 

http://www.permpoontrap.go.th/
http://www.chonlakram.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

8. มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต (ต่อ) 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส ่วนตำบลชลคราม 
อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2565 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชลคราม 
3. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั ้น ต้องกำกับ ดูแล 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ช ล ค ร า ม แ ล ะ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 

สำนักปลัด ต.ค. 65  
-  

ก.ย. 66 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2565  
2. แจ้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
3. ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่ง
การ 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชลครามและเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลชลคราม 

9. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 

1. จ ัดฝ ึกอบรมให ้ความรู ้ เพื ่อ ปล ูกจ ิตสำน ึก
เสริมสร้างองค์ความรู ้ในการป้องกันการทุจริต 
การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
มาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
2 .  แ จ ้ง แ น ว ท า งก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กร แนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
3 . ป ร ะก าศ เจ ต น า รม ณ ์น โย บ าย  No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ ประจำป ี พ .ศ . 
2566 โดยผู้บริหารของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค.66 - มี.ค.
66 

ดำเนินการเรียร้อยแล้ว โดยจัดอบรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2 5 6 6  ใน ว ัน ที ่ 2 4  ม ีน าค ม  2 5 6 6        
มีผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส ่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลชล
คราม โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชล
คราได้มประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ.2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

9. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.แจ้งแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

สำนักปลัด ม.ค.66 - มี.ค.
66 

2566 พร้อมทั้งแจ้งแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.1 จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรม อย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน ด้วยช่องทาง
ต่างๆ   

- ประชาสัมพันธ์ผ่าน เว็บไซต์ www.chonlakram.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ประชาสัมพันธ์ ผ่าน Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- จัดทำช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เผยแพรการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 บนเว็บไซต์ของ อบต.ชลคราม  www.chonlakram.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
- ประกาศประมวลจริยธรรม ผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



- ประกาศประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


