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คำนำ 
 
  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เป็นแผนที่กำหนดให้แสดง
ข้อมูลอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลตำแหน่งและ
อัตราของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง    
ทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล และที่ได้รับจัดสรร
เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวม และ
แนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน        
ตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง 
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ . 2537 แก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  7) พ .ศ . 2562 และ            
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ตรวจสอบ     
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ให้เหมาะสมอีกด้วย ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและ 
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม อำเภอดอนสัก จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
------------------------------------------ 

 
๑. หลักการและเหตุผล   

โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ซึ ่งบัญญัติการดำเนินการ หรือการปฏิบัติหน้าที ่ใด ๆ  เกี ่ยวกับ                     
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามมาตรฐานทั ่วไป หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไข                    
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด กล่าวคือ การกำหนดอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง             
และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้         
ให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา 3 ปี 

 บัดนี้ แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ครบกำหนดในวันที่ 30 กันยายน 
2566 ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 ในแผนอัตรากำล ัง 3 ป ี  (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) กำหนดให้แสดงข ้อมูล                
อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้อยู ่ในฉบับเดียวกัน ซึ ่งได้แก่ ข้อมูลตำแหน่งและอัตรา              
ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ทุกประเภท ทั ้งที ่ตั ้งจ่ายเงนเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล และที่ได้รั บจัดสรร                 
เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวม และ           
แนวโน ้มภาระค ่าใช ้จ ่ายด ้านการบร ิหารงานบ ุคคลได ้อย ่างช ัดเจน จ ึงได ้จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี                     
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที ่ความรับผิดชอบ           
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการ           
ของประชาชน โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 
4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความ
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รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จัดทำแผน
อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน      
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา          
ให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง           
เพื่อวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข             
ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราซการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 เพ่ือประโยชน์ในการ
แบ่งโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มี ๓ ประเภท ได้แก่ 
ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ผู้บริหาร ได้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย 
ให้เป็นระดับใดนั้น ขึ้นอยู่กับประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ จะเป็นระดับใดนั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) คือ แผนอัตรากำลังที่องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลจัดทำขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด 
ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างไปในแนวทางใด โดยคำนึงถึงภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน และระบบการจ้าง
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
   2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร 
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน    ได้เป็นอย่างด ี

2.6 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากร                               
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื ่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ ่าย                  
ด้านการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลชลคราม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ตามคำสั ่งองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลชลคราม ที่ 252/2566 ลงวันที่ 24 กรกาคม 2566 ซึ่งประกอบด้วย  
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม   เป็นประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม          เป็นกรรมการ 

3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          เป็นกรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองคลัง               เป็นกรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองช่าง         เป็นกรรมการ 
  6. หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 ว ิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความร ับผ ิดชอบขององค์การบริหารส ่วนตำบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ        
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม เพื่อให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 
 3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3..3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply Pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนด
ตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน   
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
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ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมา กขึ้น          
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานนโยบายและแผน งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภท ไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูล
ที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการ
พิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง เป็นการนำผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มสีว่น
ได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื ่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 
การแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เร ื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน              
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู ้ที ่ม ีส่วนเกี ่ยวข้องกับส่วนราชการนั ้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ ่งมุมมองต่าง ๆ              
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่น ๆ กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร         
ส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งที่คล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณากำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่า
การเพิ ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การกำหนดกรอบตำแหน่ง               
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่ากำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุน      
ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่การทำงานก็พบว่า เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชพีมากกวา่
งานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณี
เช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิม
จำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่อง
อ่ืน ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การ
ใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ ่งจะเป็นประโยชน์                 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ชลคราม มีความครบถ้วนสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล
ชลคราม จึงได้นำข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื ้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis จากแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)              
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ซึ่งประกาศใช้ ณ วันที่ 28 กันยายน 2564 มาวิเคราะห์สภาพปัญหาความ
ต้องการและความจำเป็นพื ้นฐานของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลครามตามประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

4.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
4.1.1 ด้านกายภาพ 

(1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
           องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต บลชลคราม อำเภอดอนสัก 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอดอนสัก มีระยะห่างจากอำเภอ ประมาณ 18 กิโลเมตร 
พ้ืนทีบ่างส่วนติดบริเวณอ่าวไทยตอนล่าง มีพ้ืนที่ประมาณ 25.10 ตารางกิโลเมตร หรือ 15,687.5 ไร่ โดยมีอาณาเขต 
ติดต่อ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ จด อ่าวบ้านดอน 
 ทิศใต้  จด ตำบลท่าอุแท อำเภอกาญจนดิษฐ์ 
 ทิศตะวันออก จด ตำบลไชยคราม 

  ทิศตะวันตก จด ตำบลท่าอุแทและตำบลท่าทอง อำเภอกาญจนดิษฐ์ 

รูปภาพ : แผนที่ตำบลชลคราม 
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(2) ลักษณะภูมิประเทศ 
          ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม เป็นพื ้นที ่ราบลุ่ม

เหมาะกับการทำการเกษตร เป็นพื้นที่รับน้ำจากคลองท่าทอง ซึ่งไหลมาจากตำบลท่าอุแท และตำบลท่าทองใหม่ 
อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทำให้พื้นที่หมู่ที่ 6 ของตำบลชลคราม ประสบกับปัญหาน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี 

(3) ลักษณะภูมิอากาศ  
      อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งเกิดบริเวณทะเลอันดามันบ้างเป็นครั้งคราว

เนื่องจากมีแนวเทือกเขาตะนาวศรี เทือกเขาภูเก็ต และเทือกเขานครศรีธรรมราช แถบบริเวณจังหวัดระนอง จังหวัด
ชุมพร จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ตและจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นแนวช่วยลดอิทธิพลของลมมรสุมดังกล่าว จากสถิติ
ของสถานีตรวจอากาศเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานีจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ 
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือปกติจะมีแหล่งกำเนิดบริเวณทะเลจีนใต้และอ่าวไทย  ทำให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทยและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย         
จึงมีช่วงฤดูฝนยาวนานระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมกราคม โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 
23.00 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 34.00 องศาเซลเซียส มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 129.59 มิลลิเมตรต่อปี 

(4) ลักษณะของดิน 
      ลักษณะของดินเป็นดินร่วน การใช้ที่ดิน พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบอาชีพ

ด้านเกษตรกรรม และใช้เป็นที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ซึ่งตัดถนนสายหลักใช้ในการประกอบพาณิชยกรรม 

4.1.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
(1) เขตการปกครอง  ตำบลชลคราม มีจำนวน 6 หมู่บ้าน ดังนี้    

หมู่ที่ 1 บ้านพอด    
หมู่ที่ 2 บ้านครามล่าง    
หมู่ที่ 3 บ้านดอนเกลี้ยง    
หมู่ที่ 4 บ้านครามบน    
หมู่ที่ 5 บ้านดอนเนาว์    
หมู่ที่ 6 บ้านหาดใหญ่   

มีพ้ืนที่ทั่งหมดจำนวน 25.10 ตารางกิโลเมตร  
ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ687 กิโลเมตร 
ห่างจากที่ว่าการอำเภอดอนสัก ประมาณ 20.00 กิโลเมตร    
ห่างจากศาลากลางจังหวัดประมาณ 45.00 กิโลเมตร 
(2) การเลือกตั้ง   

แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 6 เขต   
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 1,740 คน   
จำนวนผู้ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 1,177 คน   
(ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม 2564) ที่มา : สำนักทะเบียนอำเภอดอนสัก 
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4.1.3 ประชากร 
     (1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร ปี พ.ศ. 2566 

รายการ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 รวม 
ประชากรชาย 378 135 100 184 166 199 1,162 
ประชากรหญิง 371 124 92 210 148 205 1,150 
รวมประชากร 749 259 192 394 314 404 2,312 
ครัวเรือน 387 149 99 175 150 155 1,115 

                     ที่มา : สำนักทะเบียนอำเภอดอนสัก ข้อมูล ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

(2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
          ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม แบ่งตามช่วงอายุได้ ดังนี้ 

อายุน้อยกว่า 1 ปี  ชาย  7 คน  หญิง 10 คน รวม   17 คน 
อายุ 1-5 ปี  ชาย  56 คน  หญิง 57 คน รวม 113 คน 
อายุ 6-10 ปี ชาย  80 คน  หญิง 61 คน รวม 141 คน 
อายุ 11-15 ปี ชาย  63 คน  หญิง 55 คน รวม 118 คน 
อายุ 16-20 ปี ชาย  66 คน  หญิง 53 คน รวม 119 คน 
อายุ 21-25 ปี ชาย  72 คน  หญิง 54 คน รวม 126 คน 
อายุ 26-30 ปี ชาย  74 คน  หญิง 67 คน รวม 141 คน 
อายุ 31-35 ปี ชาย  76 คน  หญิง 78 คน รวม 154 คน 
อายุ 36-40 ปี ชาย  101 คน  หญิง 95 คน รวม 196 คน 
อายุ 41-45 ปี ชาย  99 คน  หญิง 69 คน รวม 168 คน 
อายุ 46-50 ปี ชาย  90 คน  หญิง 95 คน รวม 185 คน 
อายุ 51-55 ปี ชาย  83 คน  หญิง 89 คน รวม 172 คน 
อายุ 56-60 ปี ชาย  62 คน  หญิง 64 คน รวม 126 คน 
อายุ 61-65 ปี ชาย  60 คน  หญิง 65 คน รวม 125 คน 
อายุ 66-70 ปี ชาย  34 คน  หญิง 59 คน รวม   93 คน 
อายุ 71-75 ปี ชาย  24 คน  หญิง 37 คน รวม   61 คน 
อายุ 76-80 ปี ชาย  22 คน  หญิง 39 คน รวม   61 คน 
อายุ 81-85 ปี ชาย  12 คน  หญิง 30 คน รวม   42 คน 
อายุ 86-90 ปี ชาย  10 คน  หญิง 19 คน รวม   29 คน 
อายุ 91-95 ปี ชาย  5 คน  หญิง   7 คน รวม   12 คน 
อายุ 96-100 ปี ชาย  1 คน  หญิง   3 คน รวม     4 คน 
อายุมากกว่า 100 ปี  ชาย  0 คน  หญิง   0 คน รวม     0 คน 
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   4.1.4 สภาพทางสังคม 
(1) การศึกษา 

(1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคราม (ระดับปฐมวัย) 
(1.2) ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านพอด (ระดับปฐมวัย) 
(1.3) โรงเรียนวัดชลคราม (ระดับปฐมศึกษา) 
(1.4) โรงเรียนวัดนทีวัฒนาราม (ระดับปฐมศึกษา) 

(2) สาธารณสุข 
   (2.1) ศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน 2 แห่ง 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านชลคราม หมู่ที่ 5  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคราม หมู่ที่ 4 

(2.2) ศูนย์บริการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ประกอบด้วย 
- พยาบาล จำนวน 1 คน  
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จำนวน 6 คน  
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวน 64 คน 

(3) อาชญากรรม 
      องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีหน่วยบริการประชาชนตำบลชลคราม                               

ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลชลคราม ในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และองค์การบริหารส่วนตำบล        
ชลคราม มีหน่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คอยควบคุมดูแล เตรียมการและอำนวยความสะดวกในการป้องกัน 
บรรเทา และระงับสาธารณภัย เพื่อให้พร้อมบริการได้ทันทีเมื่อมีเหตุการณ์ และประสานความร่วมมือในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น ไม่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชนและของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลชลครามก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวจาก        
การสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน เพื่อเป็นการป้องกันเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิด
บริเวณถนนสายหลักที่เชื่อมไปยังแต่ละหมู่บ้านในตำบลชลคราม และหน้าที่ทำการองค์การบริหาร ส่วนตำบลชลคราม 
รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 

(4) ยาเสพติด  
     ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม จากการที ่ทางสถานี

ตำรวจภูธรดอนสัก ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลชลครามทราบนั้น พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลชลครามมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่า
ได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชลครามที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่
เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลชลครามสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น 
เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่       
ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ก็ได้ให้ความร่วมมือมา   
โดยตลอด  
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(5) การสังคมสงเคราะห์  
(5.๑) องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ 

คนพิการ และผู้ป่วย อดส์ ซึ่งปัจจุบัน มีผู้สูงอายุ 465 คน ผู้พิการ 67 คน ผู้ป่วยเอดส์ 2 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 29 
มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

(5.๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
(5.๓) ประสานการทำบัตรผู้พิการ  
(5.๔) ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(๕.5) าเนินการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยในพื้นท่ี  
(5.๖) การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
(5.๗) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  
(5.8) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ  
(5.๙) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้การ

สนับสนุน 

4.1.5 ระบบบริการพื้นฐาน 
(1) การคมนาคมขนส่ง  
      องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ไม่มี บขส. แต่จะเป็นเส้นทางที่รถประจำทาง

วิ่งผ่าน การคมนาคม/ขนส่ง ใช้เส้นทางบกโดยใช้ถนนสายเอเชียเข้าสามแยกพระพุทธบาท – ชลคราม และเข้าสามแยก
ดินแดง (บ้านใน) - ชลคราม เป็นเส้นทางหลักในการคมนาคมขนส่งการจราจร มีผู้ใช้ยวดยานพาหนะทางบก คือ รถยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ในเส้นทางหลัก การจราจร มีสภาพคล่อง โดยถนนในซอยตำบลชลคราม มีจำนวน 27 สาย            
ขึ้นทะเบียนทางหลวง จำนวน 14 สาย (ที่มา : กองช่าง)  

(2) การไฟฟ้า  
     การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 

ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามมีงบประมาณไม่เพียงพอ แต่ได้พยายามจัดตั้งจัดหางบประมาณในการดำเนินการสว่น
นี้ เช่นเดียวกับ ถนน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น อีกทั้งประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจ
กับประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งได้แก้ไขปัญหาไปบ้างแล้ว ที่มีความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดงบประมาณ ตามถนน
สาธารณะต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจร ไป - มา โดยสรุปข้อมูลการใช้ไฟฟ้า
ของตำบลชลคราม ดังนี้  

      (2.1) มีครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า จำนวน 1,115 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 100  
      (2.2) หน่วยงานเจ้าของไฟฟ้าคือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
      (2.3) ไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 350 จุด ครอบคลุมถนน 26 สาย           
      (ที่มา : กองช่าง : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค)  
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(3) การประปา  
     องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามมีกิจการประปา โดยมีการดูแลบำรุงรักษา

ระบบประปาหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุม จำนวน 692 ครัวเรือน ประปาหมู่บ้าน จำนวน 
4 จุด ปริมาณน้ำที่ใช่ 800 ลูกบาศก์เมตร/วัน (ที่มา : กองช่าง : กองคลัง) องค์การบริหารส่วนตำบล ก็ได้นำโครงการ
เกี่ยวกับพัฒนาแหล่งน้ำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไป เมื่อมีงบประมาณและ
ความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป แหล่งน้ำ
ดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาได้จากขุดเจาะน้ำบาดาล  

(4) โทรศัพท์  
     ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ 

เนื่องจากประชาชนได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ เช่น โทรศัพท์มือถือ สำหรับสถานที่ราชการ ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสารใช้อยู่  

(5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  
      ในพื้นที่ตำบลชลคราม ไม่มีบริษัทขนส่งในการขนส่ง การขนส่งพืชผลทางการ

เกษตร จะใช้รถรับจ้างและรถส่วนตัว ซึ่งได้แก่ รถบรรทุก รถพ่วง รถกระบะ สำหรับการส่งของพัสดุจะไปส่งที่ไปรษณีย์
ประจำอำเภอ ซึ่งมีจำนวน 1 แห่ง ให้บริการ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน) หยุดวันอาทิต 

4.1.6 ระบบเศรษฐกิจ 
(1) การเกษตร  
      ตำบลชลคราม มีการประกอบอาชีพทางเกษตร ดังนี้  

(1.1) ยางพารา จำนวน 735 ไร่  
(1.2) ปาล์มน้ำมัน จำนวน 3,263.60 ไร่  
(1.3) มะพร้าว จำนวน 209.20 ไร่  
(1.4) ไม้ผล จำนวน 107.15 ไร่  
(1.5) พืชผัก จำนวน 47.77 ไร่  

(2) การประมง  
     ในเขตองค์การบริหารส่วนตำพบลชลคราม ประชาชนบางส่วนมีการทำการประมง  

น้ำจืด ปลาทะเล ปู หอยทะเล กุ้งทะเล ดังนี้ 

ลำดับที่ ชนิด จำนวนเกษตรกร 
1 ปลาน้ำจืด 43 ราย 
2 ปลาทะเล  4 ราย 
3  ปู 1 ราย 
4 หอยทะเล 4 ราย 
5 กุ้งทะเล 19 ราย 
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(3) การปศุสัตว์  
     การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม เป็นการประกอบการ     

ในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน จำนวนครัวเรือนในภาคปศุสัตว์ เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ จำนวน 477 ราย ดังนี้  
(3.1). เลี้ยงโคเนื้อ  จำนวน    27  ครัวเรือน  
(3.2) เลี้ยงโคนม   จำนวน      -   ครัวเรือน  
(3.3) เลี้ยงกระบือ  จำนวน      -   ครัวเรือน  
(3.4) เลี้ยงสุกร   จำนวน    15  ครัวเรือน  
(3.5) เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง  จำนวน  247  ครัวเรือน  
(3.6) เลี้ยงไก่เนื้อ  จำนวน      7  ครัวเรือน  
(3.7) เลี้ยงไก่ไข่   จำนวน    35  ครัวเรือน  
(3.8) เลี้ยงไก่ลูกผสม  จำนวน      -   ครัวเรือน  
(3.9) เลี้ยงเป็ดเทศ  จำนวน    56  ครัวเรือน  
(3.10) เลี้ยงเป็ดเนื้อ  จำนวน      3  ครัวเรือน  
(3.11) เลี้ยงเป็ดไข่  จำนวน    56  ครัวเรือน  
(3.12) เลี้ยงแพะ  จำนวน      6  ครัวเรือน  
(3.13) เลี้ยงแกะ  จำนวน      -   ครัวเรือน  
(3.14) เลี้ยงนกกระทา    จำนวน      -   ครัวเรือน  
(3.15) สัตว์เลี้ยงอ่ืน ๆ     จำนวน    25  ครัวเรือน  

(4) การบริการ  
     การให้บริการในเขตตำบลชลคราม จะเป็นลักษณะสถานบริการ ดังนี้  

(4.1) ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ อู่ซ่อมรถ นวน 3 แห่ง  
(4.2) ร้านตัดผ้า จำนวน 1 แห่ง  
(4.3) บ้านเช่า จำนวน 1 แห่ง  
(4.4) ร้านเสริมสวย จำนวน 1แห่ง  
(4.5) ร้านบริการรับส่งแฟ็ก จำนวน 1 แห่ง  
(4.6) คาร์แคร์ จำนวน 1 แห่ง 

(5) การท่องเที่ยว 
         การท่องเที่ยวในตำบลชลคราม มีดังนี้ 

(1) ทะเลบ้านพอด อยู่ที่ หมู่ที่ 1 บ้านพอด ตำบลชลคราม เป็นชุมชนประมง 
และชุมชนเชื้อสายจีนเก่าแก่ มีร้านอาหารที่มีชื่อเสียง เช่น ร้านครัวพอด ร้านมินิสบีส ร้านครัวชมเล 

(2) การท่องเที่ยวในเชิงระบบนิเวศน์ เป็นการศึกษาธรรมชาติ ในหมู่ที่ 2 
(6) อุตสาหกรรม 
     อุตสาหกรรมในพื้นที่ตำบลชลคราม จะเป็นอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้ง 

จำนวน 5 แห่ง  
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(7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
     ในพื้นที่ความรับผิดชอบมีร้านขายของชำ จำนวน 28 ร้าน กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรทำสวน ตำบลชลคราม 
(8) แรงงาน 

 (8.1) แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับมัธยมศึกษาหรือต่ำกว่า  
 (8.2) แรงงานต่างด้าว ที่เป็นสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ส่วนใหญ่แรงงาน 

3 สัญชาติ จะทำงานเกี่ยวกับกิจกรรมการก่อสร้าง เกษตร และปศุสัตว์  
 (8.3) แรงงานในพ้ืนที่ส่วนใหญ่จะเน้นการทำเกษตรกรรม เนื่องจากบริบทของ

พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่ชนบท 

4.1.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 (1) การนับถือศาสนา  
      ประชาชนในพื้นท่ีนักถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 98 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

ในเขตตำบลชลคราม มีดังนี้  
(1.1) วัด 5 แห่ง 
(1.2) ศาลเจ้า 1 แห่ง  

(2) ประเพณีและงานประจำปี  
       ประเพณีประจำถิ่นและงานประจำปีตำบลชลคราม มีดังนี้  

(2.1) วันขึ้นปีใหม่ ทำบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา  
(2.2) ประเพณีจบปี จบเดือน ทำบุญตักบาตร สรงน้ำพระ รดน้ำผู้สูงอายุ  
(2.3) ประเพณีวันรับตายาย (รับเปรต) วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 10 เชื่อว่าเป็นวันที่

ยมทูตปล่อยวิญญาณ บรรพบุรุษมารับส่วนบุญจากลูกหลาน จะทำพิธีรับวิญญาณ  
(2.4) ประเพณีวันส่งตายาย (ส่งเปรต) วันแรม 15 ค่ำ เดือน 10 (หลังวันรับ 15 

วัน) เชื่อว่าเป็นกา ส่งวิญญาณบรรพบุรุษกลับ ชาวบ้านจึงให้ความสำคัญมากกว่าวันรับ  
(2.5) งานชักพระ - ทอดผ้าป่า วันแรม 1 ค่ำ เดือน 11 คืนวันพระ 15 ค่ำ 

พระสงฆ์ร่วมกับชาวบ้านทำเรือพนมพระ รถพนมพระ ตกแต่งพุ่มผ้าป่าแล้วร่วมกันแห่  
(2.6) ประเพณีลอยกระทง จัดช่วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  

(3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
(3.1) การทำเครื่องยาสมุนไพร หมู่ที่ 1  
(3.2) การรำมโนราห์พื้นบ้าน หมู่ที่ 6  
(3.3) การรักษาโรคด้วยสมุนไพร หมู่ที่ 5  
(3.4) การเล่นดนตรีพื้นบ้าน หมู่ที่ 5  
(3.5) การทำอุปกรณ์ดักจับสัตว์น้ำ หมู่ที่ 5  
(3.6) การทำเครื่องจักรสาน หมู่ที่ 6  
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(4) OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
        ด้วยในพื้นที่ตำบลชลคราม ประชาชนบางส่วนจะประกอบอาชีพประมง 

ผลิตภัณฑ์ หรือของฝากที่น่าสนใจก็จะเป็นปลาแห้งที่ชาวประมงนำมาขาย และบางส่วนประชาชนจะท อาชีพ
เกษตรกรผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจของตำบลชลคราม ได้แก่ ผลไม้ตามฤดูกาล หรือ น้ำผึ้งที่เกิดจากการเลี้ยงผึ้งของ
ชาวบ้าน ตลอดจนส้มโอขาวที่หอมหวานอร่อยของหมู่ที่ 4 

4.1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
(1) นำ้ 

     แหล่งน้ำที่ใช้ในพื้นที่ เป็นน้ำจากคลองท่าทอง ซึ่งมีต้นกำเนิดจากจังหวัด
นครศรีธรรมราช ซึ่งมี น้ำไหลตลอดปี ในพ้ืนที่จะมีห้วย ลำธารสาธารณ ที่ใช้ในการระบายน้ำในฤดูฝน  

1. หนอง ในตำบล มีทั้งหมด 7 แห่ง ประชาชนใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  
2. คลอง มีทั้งหมด 9 แห่ง ประชาชนใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  
3. สระเก็บน้ำ จ านวน 5 แห่ง ประชาชนใช้ประโยชน์ในการอุปโภคบริโภค 

และใช้ในการเกษตรกรรม  
(2) ป่าไม้ 
      เนื ่องจากบริบทของพื้นที ่เป็นลักษณะชุมชนกึ ่งชนบท ป่าไม้ส่วนใหญ่เป็น                                

ป่าชายเลน ป่าชายเลน อยู่ในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1,2,3 แหล่งน้ำธรรมชาติ ทะเลบ้านพอด  
 
(3) ภูเขา 
     เนื่องจากบริบทของพื้นที่เป็นลักษณะชุมชนกึ่งชนบท พื้นที่ตำบลชลคราม    

ไม่มีพ้ืนที่ติดภูเขา  
(4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     พ้ืนที่ตำบลชลครามยังมีแหล่งอาหารทะเลที่ยังมีความอุดมสมบูรณ์สูง เช่น กุ้ง 

หอย ปู ปลา เป็นต้น 
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4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
      4.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

         แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
           กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสู ่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุ ซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติ             
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย  
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

 กรอบแนวทางที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มีดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

 1.3 การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบร ้อยภายใน ตลอดจน              
การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

1.7 การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน  

และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
2.4 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ

นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
3.3 ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขภาวะที่ดี 
3.6 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
4.1 สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
4.3 มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4.4 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
4.5 พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.6การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6.6 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
6.7 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย

ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  
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๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศ
และระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล 

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย  ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน
ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและ
ภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติ
ได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และ
แนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโต
อย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ  เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่าง
มีคุณภาพและยั่งยืน  

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการ
มีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มีสุขภาพ
ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญ
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง มูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม   

 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
                   แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
            ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรม           
                                   เกษตร 

ประเดน็การพัฒนาที่ 2 : การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
ประเดน็การพัฒนาที่ 3 : การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศนูย์โลจิสติกส์ 
                                (Logistics Hub) 
ประเดน็การพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี 
                                ศักยภาพในการแข่งขัน  
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ประเดน็การพัฒนาที่ 5 : การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมี 
                                สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

         ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 วิสัยทัศน์  “บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณี วัฒนธรรม

เด่น เน้นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
   พันธกิจ 

 1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ 
   2. ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม 

3. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค 
5. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ

ทำนุบำรุงศาสนา 
6. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
8. ส่งเสริมด้านการกีฬา 
9. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
10 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
12. พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ 

       1. การปกป้องและ เชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู ้ทำ
คุณประโยชน์ 

2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร 

และการบริหารจัดการน้ำ 
  6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

ทำนุบำรุงศาสนา 
  7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
 8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
 9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 

                   10. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
11. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยสมานฉันท์ 

ให้สังคมสงบสุข 
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12.ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
13. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
14. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ  เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำ 

                   คุณประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 

                  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และ การอนุรักษ์  
                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

4.2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      วิสัยทัศน์ 
      “มุ่งบริการสาธารณะ ยกระดับคุณภาพชีวิต สู่ชุมชนที่ยั่งยืน” 
      ยุทธศาสตร์ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ที่คาดหวังในอนาคต อย่างเป็นระบบโดยเน้นทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 
พัฒนาควบคู่กับการสร้างภูมิคุ้มกัน โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี และวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความสงบ เรียบร้อย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 เป้าประสงค์ 
 1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานทั่วถึง      
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงสามารถพึ่งพาตนเองได้ ประชาชนมีสุขภาพดี

สามารถ ดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสมและได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง     
3. ยกระดับการศึกษา ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น     
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข     
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    5.  พัฒนาสถานที่แหล่งท่องเที่ยว มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
6.  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    ตัวช้ีวัด 

1. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการได้มาตรฐาน     
2. ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาท/ปี     
3. ประชาชนมีสุขภาพผ่านเกณฑ์ศูนย์บริการสาธารณสุข     
4. ร้อยละของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง     
5. ร้อยละของหนว่ยการศึกษาขององค์การบริหารสว่นต าบลจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ     
6. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว     
7. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบล     
8. สถิติการเกิดเหตุร้ายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลดลงร้อยละของตำบล     
9. การผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  ค่าเป้าหมาย 
  1. ระบบการคมนาคม   

2. อัตราความเจ็บป่วยจากโรคที่สำคัญ     
3. ประชาชนผ่านเกณฑ์สุขภาพ     
4. ร้อยละของประชาชนในตำบลเข้ารับการรักษาลดลง     
5. ร้อยละของหน่วยการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ     
6. พื้นที่สีเขียว     
7. สถิติการเกิดเหตุร้ายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล     
8. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลผ่านเกณฑ  

  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม     

2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ     
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
4. ส่งเสริมกีฬาการออกก าลังกายและนันทนาการทุกประเภท ทุกระดับ     
5. จัดการเรียนการให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

ฉบับ ปัจจุบัน     
6. ทำนุบำรุงศาสนา ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ     
7. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา     
8. สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชม     
9. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น     
10. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มและส่งเสริมให้องค์กรแต่ละกลุ่มมีความเข้มแข็ง     
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11. สร้างจิตำานึกในการอยู่ร่วมกันของชุมชน     
12. ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการจัดตั้งและพัฒนากองทุนชุมชน     
13. ส่งเสริมสุขภาพ     
14. พัฒนาคุณภาพบริการสาธารณสุข     
15. พัฒนาการป้องกันและควบคุมโรค     
16. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     
17. พัฒนาการคุ้มครองผู้บริโภค     
18. พัฒนาตำบลน่าอยู่     
19. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
20. เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม     
21. สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม     
22. ส่งเสริมความรู้ ความสนใจในกิจการท้องถิ่น     
23. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร     
24. พัฒนาปรับปรุงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
25. พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  มุ่งบริการสาธารณะ ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่ชุมชนที่ยั่งยืน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
    1.1 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต      
     2.1 สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชม      
     2.2 ส่งเสริมสุขภาพ      
     2.3 พัฒนาคุณภาพบริการสาธารณสุข      
     2.4 พัฒนาการป้องกันและควบคุมโรค      
     2.5 พัฒนาตำบลน่าอยู่ 
3.  การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี และ วัฒนธรรม       
     3.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา       
     3.2 ส่งเสริมกีฬาการออกกำลังกายและนันทนาการทุกประเภท ทุกระดับ       
     3.3 ทำนุบำรุงศาสนา ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ 
4.  การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
     4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
     4.2 สร้างจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันของชุมชน  
     4.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
     4.4 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.  การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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     5.1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6 . การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
     6.1 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจในกิจการท้องถิ่น  
     6.2 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร  

                            6.3 พัฒนาปรับปรุงรายได้ของ อบต.  
  6.4 พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
                    ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  

(พ.ศ. 2561-2565)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ขององคก์รปกครอง       

ส่วนทอ้งถิน่ 
ในเขตจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนตำบลชลคราม 

ด้านการสร้างความสามารถ          
ในการแข่งขัน 

การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคม 
และศูนยโ์ลจสิติกส์ภาคใต้
ตอนบน 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

การพ ัฒนาส ั งคมปลอดภัย
คุณภาพชีว ิตที ่ดีม ีศ ักยภาพ    
ในการแข่งขัน 

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

การพ ัฒนาส ั งคมปลอดภัย
คุณภาพชีวิตที่ดีมีศักยภาพใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ประเพณี และวัฒนธรรม 

ด้านความมั่นคง การพ ัฒนาส ังคมปลอดภัย  
ค ุ ณ ภ า พช ี ว ิ ต ท ี ่ ด ี แ ล ะ มี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

การปกป ้องและ เช ิด ชู
สถาบันหลักของชาติ และ
ผู้ทำคุณประโยชน์ 

การพัฒนาการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบ เรียบร้อย 

ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม 

กา รส ร ้ า ง ฐ านทร ั พยากร 
ธรรมชาต ิท ี ่ ม ั ่ นคง และมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ส ่ งเสร ิม สน ับสน ุนการ
ท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ 
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช าติ         
และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับปรุงสมดุลและ
พ ัฒนาระบบการบร ิหาร 
จัดการ   

การพ ัฒนาส ังคมปลอดภัย  
ค ุ ณ ภ า พช ี ว ิ ต ท ี ่ ด ี แ ล ะ มี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

การส่งเสริมการ บริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

การพ ัฒนาการบร ิหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
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4.2.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
        3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
         ใช ้ การว ิ เคราะห ์  SWOT Anlysis/Demand (Demand Analysis)/ Global Demand          

และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา     
ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้   

    ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  
        การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ จากวิกฤตทางเศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา 

เศรษฐกิจของไทยยังชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่า GDP จะเติบโตเพิ่มขึ้นแต่ก็สวนทางกับอัตราเงินเฟ้อ             
ที่ลดลง เป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ปรับเปลี ่ยนและมีการแข่งขันกันมากขึ้น อีกทั้งประเทศไทย           
โดนตัดสิทธิพิเศษ ทางด้านภาษี ซึ่งส่งผลกระทบต่อการส่งสินค้าออกไปต่างประเทศเพราะมีต้นทุนที่สูงขึ้น        
การเข้ามาลงทุนในประเทศก็ลดลง หากมองระบบเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค ภาคใต้ยังต้องพึ่งพายางพารา         
เป็นหลักจากวิกฤตทางเศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา เศรษฐกิจของไทยยังชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่า 
GDP จะเติบโตเพิ่มขึ้น แต่ก็สวนทางกลับอัตราเงินเฟ้อที่ลดลง เป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ปรับเปลี่ยน
และมีการแข่งขันกันมากขึ้น อีกทั้งประเทศไทยโดนตัดสิทธิพิเศษทางด้านภาษี ซึ่งส่งผลกระทบต่อการส่ง
สินค้าออกไปต่างประเทศเพราะมีต้นทุนที่สูงขึ้น การเข้ามาลงทุนในประเทศก็ลดลง หากมองระบบเศรษฐกิจ      
ในระดับภูมิภาค ภาคใต้ยังต้องพึ่งพายางพาราเป็นหลัก การที่ราคายางพาราลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบ
อย่างมากต่อประชากรในพื ้นที ่ ทำให้มีรายได้น้อยลงไม่พอกับรายจ่าย ประชาชนจึงใช้จ่ายเงินน้อยลงทำให้                 
การหมุนเวียนของเงินในระบบฝืด กระทบต่อธุรกิจอื่น ๆ เป็นวงกว้าง องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พยายามอัดฉีดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐลงภายในพ้ืนที่โดยการจัด โครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ส่งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นนวัตกรรม   และมีความแตกต่าง          
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้เกิดขึ้นกับสินค้า สนับสนุนการปลูกพืชเศรษฐกิจทางเลือกอื่น เช่น ข้าวและถั่วเหลือง 
ประกอบกับการเปิดประชาคมอาเซียนถือเป็นโอกาสที่ดีในการลงทุน การเคลื่อนย้ายแรงงานได้อย่างเสรี
ตลอดจนการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ด้านสังคม 
        ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและทันสมัยมากขึ้น  การติดต่อสื่อสาร  

ต่าง ๆ ระหว่างบุคคลจึงใช้สมาร์ทโฟนมากกว่าการพบเจอและพูดคุยกันสภาพสังคมจึงเปลี่ยนแปลงเป็นสังคม
ปัจเจกหรือเป็นส่วนตัวเพิ่มมากขึ้น ขาดการปฏิสัมพันธ์และการทำกิจกรรมร่วมกัน วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลง 
เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำรงชีวิตประจำวัน ทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีแตกต่างกันไป ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มุ่งเฉพาะเรื่องส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม กระบวนการเรียนรู้
ต่าง ๆ ซึ่งสามารถเรียนรู้และค้นคว้าได้ด้วยตนเองนอกจากการอยู่ในห้องเรียน อีกทั้งการพัฒนาบริการทาง
สาธารณสุขที่ทันสมัย สะดวกและครอบคลุม ทำให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีมีอายุยืน จึงทำให้ประชากรวัยสูงอายุมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นและมีสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับจำนวนประชากรทั้งหมดภายในประเทศ ใสส่วนผู้สูงอายุในเขตองคก์าร
บริหารส่วนตำบลมีจำนวนรายที่มาขึ้นเทียบกับองค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ส่วนประชากรกลุ่มวัยเรียนได้รับ
การศึกษาตาม กณฑ์ที่กำหนดและมีการย้ายไปเรียนต่างอำเภอเพิ่มมากขึ้น เช่นเดียวกับประชากรกลุ่มทำงาน      
ที่มีการย้ายไปทำงานต่างพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ ไม่ว่าจะเป็นอุณหภูมิที่สูงขึ้นและลดต่ำอย่างรวดเร็ว ฝนที่ไม่ตกตามฤดูกาล ภัยแล้งที่ยาวนาน ส่งผลซ้ำเติม
ให้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น มลภาวะจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก       
สู ่ชั ้นบรรยากาศยังเพิ ่มขึ ้น เป็นสาเหตุทำให้เกิดปัญหาโลกร้อน ผลกระทบจากภัยธรรมชาติอันเกิดจาก           
ความแปรปรวนของภูมิอากาศ เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง หมอกควันและอากาศเย็นผิดปกติ ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อผลผลิตทางการเกษตร และส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตามมา อีกทั้ง 
เมืองเกิดการขยายตัว ผลที่ตามมาคือปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นจากการบริโภค แต่ได้รับการจัดการตั้งแต่ระดับ
ครัวเรือนจึงมีอัตราที่ลดลง ในขณะที่ด้านสิ่งแวดล้อมหลาย ๆ เมืองได้ให้ความสำคัญและคำนึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ในการสร้างสวนสาธารณะ โดยการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียวในเขตตำบล ตลอดจนการบริหารงานในองค์กรได้นำเทคโนโลยี         
มาประยุกต์ใช้เพ่ือลดการใช้กระดาษและพลังงาน 

การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน 

ปัญหา ขอบข่าย/ปริมาณ ของปัญหา       
(สภาพปัญหา) 

แนวโน้มในอนาคต 

1. การใช้ประโยชน์ท่ีดิน สภาพการใช้ประโยชน์ ที่ดินไม่เต็มศักยภาพ 
เนื่องจากที่ดินบางส่วน ยังไม่ได้รับการพัฒนา 

มีการจัดสาธารณปูโภคและ สาธารณูปการที่เหมาะสม
และ เพียงพอในพื้นที่ สามารถพัฒนาพื้นที่ให้มีความ
เจริญและ สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ 

2. สภาพภูมิทัศน์ตำบล สภาพภูมิทัศน์ในตำบล บางส่วนไม่เป็น
ระเบียบ เกิดอุบัติเหต 

ปรับปรุงพื ้นที ่เสี ่ยงและจัดระเบียบ ต าบลให้
เร ียบร ้อยเพ ื ่อให ้  การด ูแลและ ร ักษาความ
ปลอดภัยท าได ้สะดวก และรวดเร ็ว รวมทั้ง
ปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยรอบของต าบล เพิ่มพื้นที่สี
เขียว และเพิ่มความสวยงามให้แก่เมือง 

3. ถนน ถนน มีสภาพชำรุด หรือบางพื้นที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการก่อสร้าง 

จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนเพื่อให้ได้รับ
ความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร โดยจัดหา 
และซ่อมแซม ปร ับปร ุงให ้สามารถใช้งานได้
มาตรฐาน 

4. ไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าแสงสว่างไม่ เพียงพอและครอบคลุม 
ทุกพื้นที ่

ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างให้ครอบคลุม และเพิ่มกำลัง
ไฟเพื ่อลดปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5. น้ำประปา การให้บริการ น้ำประปาไหลช้าในชั ่วโมง
เร่งด่วน 

พัฒนาระบบการให้บริการน้ำให้ครอบคลุมและมี 
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพน้ำประปาให้เป็น
น้ำประปา ดื่มได้ 

6 .  ก า ร จ อ ด ร ถ แ ล ะ 
การจราจร 

การสัญจรและการจอดรถไม่เป็นระเบียบ
รวมทั้งเกิดอุบัติเหตุ จากการสัญจรบ่อยครั้ง 

จัดระบบการสัญจรให้เป็นระบบ และมีระเบียบ 
โดยติดตั ้ง เครื ่องหมายจราจรเพื ่อเพิ ่มความ
ปลอดภัย และปรับปรุง ป้ายช่ือถนนต่าง ๆ ให้เป็น 
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2 ภาษาและมองเห็นชัดเจน สอดรับ กับการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน   

7. ขยะมูลฝอย ปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จัดระบบการกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ ทั้งขยะ
ธรรมดาและขยะติดเชื้อ สร้างจิตสำนึกในการทิ้ง
ขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ รวมถึง
ส่งเสริมให้มีการลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก      
เพือ่รักษาสภาพแวดล้อม 

8. มลภาวะ เกิดมลภาวะต่าง ๆ เช่น น้ำเสีย ควันพิษ 
และกลิ่นเหม็น  

จัดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ         
มีการควบคุมและประเมินค่า BOD และเสริมสร้าง 
มาตรการในการ ด ูแลการปล ่อยก ๊าซคาร ์บอน             
ไดออกไซด์ การจัดทำบ่อดักไขมัน และการเก็บขน
ขยะให้เป็นประจำเพื่อลดการตกค้างสร้างมลพิษทาง
กลิ่น นอกจากนี้ ได้รณรงค์ให้ประชาชนเกิดจิตสำนึก
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

9. ระบบระบายน้ำ ระบบระบายน้ำไม่สามารถระบายน้ำได้ทัน    
ในฤดูฝนเกิดปัญหา น้ำท่วมขังบริเวณพื้นที่ 
ลุ่มซึ่งเป็นจุดรองรับนำ้ 

ปรับปรุงระบบระบายน้ำ และสร้างระบบการจัดการ
น้ำที่ดี เพื่อเตรียมรับมือกับสภาพอากาศที่มีความ
แปรปรวน และสร้างการมีส่วนร่วมในการช่วยกัน
ดูแลระบบระบายน้ำของคนในตำบล 

10. การศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเด็กนักเรียน      
ในส ังก ัดย ังไม ่อย ู ่ ในระด ับท ี ่น ่ าพอใจ             
เมื ่อเปรียบเทียบกับ สถานศึกษาของที่อื่น       
-พ ัฒนาบุคลากรด ้านการศ ึกษาและสื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสามารถ 
จัดการเร ียนการสอนให้เด ็กมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทัดเทียม กับสถานศึกษาอื่น  
-ประชาชนขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษา
ตามอัธยาศ ัยหร ือการศ ึกษานอกระบบ          
ที่ ทั่วถึงเหมาะสมกับ สภาพพื้นที ่

จัดการศึกษาและแหล่งเรียนรูน้อกระบบให้ครอบคลมุ
เพื่อเป็น แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ประชาชนได้พัฒนา
ตนเองให้ทันกับ สภาวะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

1 1 .  ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ 
วัฒนธรรม 

การเสื่อมถอยของศีลธรรมทางศาสนา ทำให้
ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศาสนา และอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง 
เสริมสร้างความเข้าใจและยอมรับการอยู่ร่วมกันของ
ประชาชนที่มีความหลากหลาย 

12.กีฬาและ นันทนาการ ประชาชนขาดความรู้ในการออกกำลังกาย     
ที่ถูกต้อง สถานที่ออกกำลังกายไม่ครอบคลุม 
ไม่ทั่วถึง 

ส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาที่ถูกต้อง 
พัฒนาสู่การเป็นนักกีฬามืออาชีพในอนาคต สร้างงาน 
สร้างรายได้ รวมทั ้งจัดสถานที ่ออกกำลังกายทีมี
มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
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13. ความเข ้มแข ็ง ของ
ชุมชนและ สังคม  

ชุมชนยังไม่เข้มแข็ง ไม่สามารถช่วยเหลือ 
พึ ่งตนเองได้ ต ้องรอความช่วยเหลือจาก 
ภาคร ั ฐ  และสภาพส ั งคมย ั งมี ความ 
หวาดระแวง แปล แยก แตกต่างระหว่างคนที่
ต่างวัฒนธรรม 

สร้างความเข้าใจแก่ประชาชนในตำบลในการตระหนกั
และให้ความสำคัญกับการร่วมดำเนินการโครงการ
ช่วยเหลือจากภาครัฐเพื่อให้ตำบลเกิดความเข้มแข็ง 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ และดำเนินกิจกรรมที่จะสร้าง
ความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นกับสังคม 

14. เศรษฐกิจ ตกต่ำ ประชาชนมีการจับจ่ายใช้สอยน้อย มีภาระ 
หนี้สิน รายได้ไม่พอกับรายจ่าย และนักศกึษา 
จบใหม่ไม่มีงานทำ 

- ส่งเสริมให้มีการวางแผนการประกอบอาชีพและ
แผนการใช้จ่ายเงิน จัดกิจกรรมกระตุ ้นเศรษฐกิจ
เพื่อให้ การค้าการลงทุนฟื้นตัว ส่งเสริมให้ประชาชน
พัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์  
- ประชาชนบางส่วนขาดการรวมกลุ่มในการประกอบ
อาชีพที่มีความเข้มแข็ง  
- กลุ่มอาชีพ  
– ประชาชนในตำบล  
- พัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มโดยการให้ความรู้ การบริหาร
จัดการและการจัดหาตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ 

15. สุขภาพ  ประชาชนขาดความรู ้ ความเข้าใจในการ 
รักษาสุขภาพ ทำให้มีปัญหา 

- จัดกิจกรรมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคญักับ 
การดูแลสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจและลดความ
เสี่ยงจากปัญหาด้านสุขภาพ  
- การบริโภคอาหารที่ปนเปื้อนและไม่ถูกสุขลักษณะ 
-ร้านจำหน่ายอาหาร  
– ผู้ประกอบการ  
–ประชาชนในเขตตำบล  
- ผู้ประกอบการร้านจำหน่ายอาหาร มีจิตสำนึกในการ 
ประกอบอาหารที่ไม่ปนเปื้อนและประกอบอาหาร               
ได้อย่างถูกสุขลักษณะผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่
สะอาดไม่มีสารปนเปื้อนที่เกิดอันตรายแก่ชีวิต 

16. การแพร่ระบาดของโรค ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจในการ 
ป้องกันและควบคุมโรค ทำให้เกิดการระบาด 
ของโรคต่าง ๆ เช่น โรคไข้เลือดออก Covid 
19 

การเกิดโรคระบาดลดลง ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความสำคัญกับการควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคเพิ่มขึ้น 

17. ยาเสพติด การแพร่ระบาดของยาเสพติด ทั้งผู้เสพและ      
ผู ้จำหน่าย เป็นปัญหาใหญ่ของกลุ่มวัยรุ่น        
ใน ปัจจุบัน 

เพิ่มมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่
เด ็กและเยาวชนให้ร ู ้ เท่าทันถึงโทษและรูปแบบ            
การแพร่ระบาด ซึ่งมีความหลากหลายมากขึ้น ทำให้
ยากแก่การควบคุมและการป้องกันปราบปราม และ
จัดกิจกรรมให้เด็กห่างไกลยาเสพติด 
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18. ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการดูแล ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และได้รับ
โอกาสในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผ่อนคลาย 

19. การบริหารงานอบต. ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจการ
บริหารงานของ อบต. 

สร ้างกระบวนการมีส ่วนร ่วม และสร ้างความรู้                         
ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงประโยชน์ของการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20.คุณธรรม จริยธรรม  ประชาชนขาดคุณธรรม จริยธรรม สังคมต่างคนต่างอยู่เพิ่มมากขึ้น จำเป็นต้องส่งเสริม         
ให้เกิดการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และ
เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และใช้คำสอนในศาสนา
เป็นเครื่องมือในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

21. การจัดเก็บ ภาษ ี การจัดเก ็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
รายได้ของ อบต. ไม่เพียงพอกับรายจ่าย ตาม
ภารกิจ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้เพิ ่มมาตรการและ              
วางแผนการจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

22. การบริการ บุคลากรขาดความกระตือร ือร ้นในการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ เข ้าใจในบทบาทหน้าที่                 
การ ให้บริการ 

พ ัฒนาและเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกของบ ุคลากร                      
ในการให้บริการแก่ประชาชนและผู ้มารับบริการ              
และพัฒนาการบริการเชิงรุกให้เข้าถึงประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 

 
     3.2 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้ดำเนินการ

วิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพื่อพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength) 
จุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat)            ซึ่งเป็นการ
ประเมินสถานภาพของหน่วยงานในปัจจุบันพื่อใช้เป็น ประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต และจากการ
วิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา สรุปผลได้ดังนี้ 
 ปัจจัยภายใน    
   จุดแข็ง (S= Strength) ของพ้ืนที่ในตำบลชลคราม  

1. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานทั่วไปและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
2. โครงสร้างและระบบงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ  
3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความสามารถและนโยบายที่ดี  
4. บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินงานเป็นอย่างดีมีการทำงานเป็นทีม  
5. มีการมอบอำนาจ กระจายอำนาจและการบริหารจัดการที่ดี  
6. มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่มีคุณภาพและเพียงพอ  
7. ระบบการให้บริการมีคุณภาพ  
8. มีระบบการประเมินผลที่ดีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  
9. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ  

   จุดอ่อน (W= Weakness) ของพื้นที่ในตำบลชลคราม 
1. งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด  
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2. ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท เช่น แพทย์ วิศวกร 
3. บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคนิควิชาการใหม่ ๆ สำหรับ

ใช้ในการ ปฏิบัติงาน  
4. การจัดเก็บฐานข้อมูลต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่เป็นระบบ  
5. ระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

 ปัจจัยภายนอก   
      โอกาส (O = Opportunity) ของพ้ืนที่ในตำบลชลคราม 

1. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ในการสนับสนุนด้านต่าง ๆ  
2. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
3. ไม่มีการแทรกแซงทางการเมือง 
4. มีระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย หลากหลาย และครอบคลุม  
5. ประชาชนให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมบริหารท้องถิ่น  
6. นโยบายของรัฐบาลมีการส่งเสริมการพัฒนาตำบล   

   อุปสรรค (T = Threat) ของพ้ืนที่ในตำบลชลคราม 
1. สังคมเจริญขึ้นประชาชนให้ความสำคัญกับวัตถุนิยมมากข้ึน  
2. ปัญหายาเสพติดและการมั่วสุม ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานในภาพรวม  
3. เศรษฐกิจตกตำ่ ส่งผลต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
4. กฎ ระเบียบต่าง ๆ ไม่เอ้ือและส่งผลกระทบต่อการบริหารงานในภาพรวม  
5. การบังคับกฎหมายยังไม่เคร่งครัด 
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5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชลครามนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชลครามให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชล
ครามจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่  เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น  ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและ
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และกฎหมายอื่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่
จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม 
กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้  สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว            
ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7)     
พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

5.1 ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
                 5.1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
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(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

(5) การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5))a 
    (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16   

5.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน 
                                    หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (มาตรา 67 (1/1)) 

(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(5) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16 (17)) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.1.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

   5.1.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     (มาตรา 
67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง กำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
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     5.1.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ว ัฒนธรรม และ 
การฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนา
เด็กตามแนวทางที ่เสนอแนะจากกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา        
(มาตรา 67 (5)) 

(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
   5.1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17 (3)) 
                 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลชลครามได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นสำคญั 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

5.2 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล (โดยใช้การวิเคราะห ์
SWOT Analysis) 

จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดอ่อน  (W : Weaknesses) 

-  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
(1)  บุคลากรมปีระสบการณ์การในการปฏิบัตหิน้าท่ี  

และมีความสามารถในการประสานงานในหน้าท่ี  
รวมทั้ง  ได้รับการฝึกอบรมอย่างตอ่เนื่อง 

(2)  มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสรา้งและจดั
โครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
รวมทั้ง  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าท่ีรับผดิชอบ 

-  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
(1)  มีบุคลากรไมเ่พียงพอต่อปริมาณงานท่ีมีจำนวนมาก

ประกอบกับบุคลากรบางส่วนเป็นประชาชนนอก
พื้นที่  จึงมีการโอน  (ย้าย)  เพื่อกลับภูมลิำเนา
บ่อยครั้ง  ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า    
และขาดความต่อเนื่อง  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดอ่อน  (W : Weaknesses) 

(3)  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ครอบคลุมความต้องการของ
ประชาชน  และมรีะบบตดิตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ชัดเจนและตรวจสอบได้  โดยการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดทำและติดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจน  การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาลรวมทั้ง  การเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

(4)  สถานท่ีปฏิบัติงานได้รับการดแูลความสะอาดอยา่ง
สม่ำเสมอ  และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

(5)  การให้ความรู้ความเข้าใจ , เร่งรัดและสำรวจภาษี
อยา่งเคร่งครัดเพิ่มมากข้ึน 

(6)  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ  โดยการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ประกอบการปฏบิัติงานเกี่ยวกับงาน
จัดทำงบประมาณ 

(7)  บุคลากรสามารถปฏิบตัิหน้าที่ทดแทนในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั  รวมทั้ง  งานรักษาความ
สงบภายใน  (งานเทศกิจ)  ในเบื้องต้นได้  ตลอดจน  
มีการจัดตั้งศูนย์อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน
เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานดา้นตา่งๆ อย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง 

(8)  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมาจาก
การเลือกตั้ง  (รวมทั้ง  ผู้ช่วยผู้บรหิารท้องถิ่นที่มา
จากการแต่งตั้ง)  มีการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ท้ังในพื้นที่และนอกพ้ืนท่ีอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง  ตลอดจน  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 

(9)  มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ  มาใช้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
คุ้มค่า  เช่น  ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ , ระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e - plan) , ระบบ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e - laas)  
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  (e - GP)  เป็นต้น 

(2)  บุคลากรบางตำแหน่งยังขาดความรู้ความชำนาญใน
เรื่องระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้ง  ยังขาดทักษะความคิดรเิริม่ใน
การเรยีนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ  และภาษาต่างประเทศท่ี
จำเป็น 

(3)  แผนพัฒนาท้องถิ่นขาดประสทิธิภาพ  เนื่องจากมี
ความโครงการ/กิจกรรรม/ความตอ้งการของ
ประชาชนเป็นจำนวนมาก  ซึ่งเกินศักยภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง  บุคลากร   
วัสดุ - อุปกรณ์  หรือระบบสื่อประชาสัมพันธ์สำหรับ
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนยังขาด
ประสิทธิภาพและยังไม่ทั่วถึง 

(4)  สถานท่ีปฏิบัติงานคับแคบไมเ่พียงพอและไม่
เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน  วัสดุ - อุปกรณ์ชำรุด
เสียหาย  ไม่ทันสมัย  รวมทั้ง  ขาดสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้มารับบริการ
ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน 

(5)  การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง   

(6)  งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการพัฒนาเพื่อรองรับการ
ขยายตัวเป็นชุมชนที่อยู่อาศัยหรือเป็นชุมชน
ท่องเที่ยว 

(7)  ประชาชนอาจไดร้ับความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  เมื่อเกดิเหตุสาธารณภยั  เนื่องจากขาด
แคลนเจ้าหน้าท่ีหรืออาสาสมคัรทีม่ีความรู้
ความสามารถท่ีเพียงพอ  ตลอดจน  อัตรากำลังท่ีมี
ไม่เพียงพอในการเฝ้าระวัง  หรือการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนและนักท่องเที่ยวได้อย่าง
ทันท่วงที  รวมทั้ง  ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง  เช่น  ขยะมูลฝอยตกค้าง , การขาด
วินัยจราจร , สุนัข/แมวจรจดั , การต่อเตมิอาคารผิด
กฎหมาย, การจำหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ  
เป็นต้น 

(8)  อุปกรณ์ - เครื่องมือ  และยานพาหนะ  สำหรับการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆ ขาดความ
ทันสมัยและไม่เพียงพอกับความตอ้งการ 

(9)  ระบบอินเตอร์เนตของหน่วยงานขาดเสถียรภาพ  ทำ
ให้การปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องกับระบบเทคโนโลยี
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดอ่อน  (W : Weaknesses) 

สารสนเทศสำหรับการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ  และ
การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  เกิดความล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 

-  ด้านสังคม 
(1)  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้การกำกับดูแลขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน  2  แห่ง  ซึ่งมีการ
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ ์ สถานท่ี  
บุคลากร  และหลักสูตรต่างๆ  เพื่อรองรับและ
ให้บริการด้านการศึกษาในระดับปฐมวัย  พร้อมท้ังมี
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้การบริการด้าน
การศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2)  มีการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขให้ประชาชน
และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจำหมู่บ้านได้มสี่วน
ร่วมในการดำเนินกิจกรรมตา่งๆ  อย่างต่อเนื่อง 

(3)  กลุ่มผู้นำชุมชน  และกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน  เช่น  
กลุ่มเกษตรกร  กลุม่อาชีพ  กลุ่มสาธารณสุข  ไดร้ับ
การสนับสนุนให้มีความเข้มแข็งและมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

(4)  มีการดูแลและการสงเคราะหแ์ก่เด็ก  ผู้สูงอายุ  
ผู้ป่วยเอดส์  ผู้พิการและผู้ยากไร้  ตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติที่รัฐบาลกำหนดอยา่งทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 

(5)  มีการส่งเสรมิการออกกำลังกายแก่ประชาชน  ด้าน
การให้ความรู้  อาคารสถานท่ีหรืออุปกรณ์สำหรับ
การออกกำลังกาย  เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึง
ความสำคญัของการออกกำลังกายมากขึ้น  โดยการ
สนับสนุนกลุ่มหรือชมรมส่งเสริมสขุภาพต่างๆ  เพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพพลานามยัและลดการแพรร่ะบาด
ของยาเสพติด 

-  ด้านสังคม 
(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความคบัแคบ  อาคารบางส่วน

ชำรุดทรุดโทรม  ขาดความปลอดภัย  และไม่
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนให้แก่เด็กเล็ก  
รวมทั้ง  ยังขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือ-
เครื่องใช้  ที่เหมาะสมต่อเด็กก่อนวัยเรียน 

(2)  ประชาชนหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ขาดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ  ซึ่งต้องดำเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  
ข้อบังคับ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องของทางราชการ 

(3)  การใหบ้ริการด้านสาธารณสขุยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ  รวมทั้ง  ยังไม่ครอบคลุมทั่วทั้งพื้นที่เขต
รับผิดชอบ  เนื่องจากขาดแคลนบคุลากร 

(4)  การติดตามดูแลสวสัดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่
ผู้ยากไร้ขาดความต่อเนื่อง  เนื่องจากขาดแคลน
อัตรากำลัง 

(5)  ประชาชนและเยาวชนขาดการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทางการกีฬาและนันทนาการ  โดยการจัดตั้ง
ศูนย์ออกกำลังกายหรือศูนย์กีฬา  รวมทั้ง  การแพร่
ระบาดของยาเสพตดิในกลุ่มประชาชนหรือเยาวชนที่
เกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  ซึ่งอาจทำให้
ประชาชนหรือเยาวชนถูกชักจูงหรอืมั่วสุมกับยาเสพ
ติด  และส่งผลให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบเพิ่มขึ้น 

-  ด้านแหล่งน้ำ 
(1)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์และนโยบาย

ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำท่ีชัดเจน  เพื่อส่งเสริม
การเกษตรและเพื่ออุปโภค-บริโภคอย่างทั่วถึง 

-  ด้านแหล่งน้ำ 
(1)  ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับ

ความเดือดร้อนจากปญัหาน้ำท่วมขัง  เนื่องจากคู  
คลอง  หรือท่อระบายน้ำภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
มีวัชพืชหรือขยะอุดตัน  และระบบระบายน้ำมีขนาด
เล็ก  ทำให้การระบายน้ำขาดประสิทธิภาพ 
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดอ่อน  (W : Weaknesses) 

-  ด้านเศรษฐกิจ 
(1)  การสรา้งความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  โดยการสนบัสนุนการดำเนินการของกลุ่ม
อาชีพ  หรือกลุ่มเกษตรกรต่างๆ ในพ้ืนท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ด้านเศรษฐกิจ 
(1)  ประชาชนและเกษตรกรขาดการส่งเสริมและพัฒนา

ด้านการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์  หรือด้านอุตสาหกรรมการเกษตร  เพื่อ
เพิ่มมูลค่าของสินค้าทางการเกษตร 

(2)  มีกลุ่มอาชีพหรือองค์กรไม่ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  
รวมทั้ง  สมาชิกมีจำนวนน้อยทำให้กลุ่มหรือองค์กร
ขาดความเข้มแข็ง 

(3)  ขาดแคลนงบประมาณด้านการส่งเสริมพืชเศรษฐกิจ
เฉพาะถิ่น 

-  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์และนโยบาย

ด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีชัดเจน  และให้ความสำคญั
กับการจัดวางผังเมือง  เพื่อรองรับการเจรญิเติบโต
และการท่องเที่ยวของเมืองและจังหวัด 

(๒)  มีโครงข่ายการคมนาคมที่ครอบคลุมเช่ือมต่อระหว่าง
ถนนสายหลักและถนนสายรองไดอ้ย่างสะดวกและ
คล่องตัว 

(3)  บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถ  และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

-  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1)  พื้นที่สาธารณะทั้งที่อยู่ภายใต้การดูแลขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนมีจำนวนจำกัด  
ทำให้การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐานไม่เพียงพอ
หรือไมไ่ดม้าตรฐาน 

(2)  การดำเนินการโครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม
และไฟฟ้าสาธารณะ  ยังไม่ครอบคลุมในเขตพื้นที่  
โดยเฉพาะเส้นทางเชื่อมโยงเฉพาะแห่ง  แหล่งชุมชน  
หรือแหล่งท่องเที่ยวท่ีสำคญั  เนื่องจากขาดแคลน
งบประมาณ  รวมทั้ง  การดำเนินการอนุญาต
สิ่งก่อสร้างต่างๆ  ยังไม่สอดคล้องกับการพัฒนา  
เนื่องจากอยู่ระหว่างดำเนินการจดัวางผังเมือง 

(3)  เครื่องจักรกล  วัสดุ - อุปกรณ์  และเครื่องมือ
เครื่องใช้มีไม่เพียงพอ  และมีสภาพชำรุดไม่ทันสมัย  
ทำให้ต้องบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

-  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
(1)  บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการ

จัดงานด้านการศาสนาของท้องถิ่น 
(2)  มีการดำเนินการจดัโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ด้านการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้ง  จัดสรรงบประมาณและขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อดำเนินโครงการพฒันาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้มี
นักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวตลอดทั้งป ี

-  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
(1)  การดำเนินการจัดสรรงบประมาณ/โครงการด้านการ

ศาสนายังไม่ครอบคลุมทุกศาสนา 
(2)  ขาดการบริหารจดัการและงบประมาณดา้นการ

ท่องเที่ยวให้มีความเช่ือมโยงท้ังในระดับท้องถิ่น/
ระดับจังหวดั/ระดับภูมิภาค/ระดบัประเทศ  รวมทั้ง  
ขาดสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานท่ีจำเป็น  เพื่อ
ให้บรกิารนักท่องเที่ยว  เช่น  อาคาร/สถานท่ีจอดรถ  
ห้องสุขาสาธารณะ  รถสุขาเคลื่อนที่  เป็นต้น 

(3)  ขาดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  
เช่น  ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปดิ  เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว   
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โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 
-  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

(๑)  ความก้าวหน้าของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  
เทคโนโลยี  และนวตักรรมด้านต่างๆ  ทำให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมีความคลอ่งตัวและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2)  รัฐบาลมีนโยบายการกระจายอำนาจตามแผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งกำหนดบทบาท  ภารกิจ  หน้าที่  รวมทั้ง  
งบประมาณ  เพื่อรองรับภารกิจทีจ่ะถ่ายโอนไว้อย่าง
ชัดเจน  รวมทั้ง  การกำกับดูแล  และตรวจสอบ  
โดยราชการส่วนภูมิภาค  ส่วนกลาง  และหน่วยงาน
ตรวจสอบต่างๆ  ทำให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  
และไม่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นและการ
ให้บริการประชาชน 

(3)  ประชาชนให้ความสำคญัและตระหนักในการมีส่วน
ร่วมด้านการเมือง - การบรหิารเพิม่มากข้ึน  รวมทั้ง  
ด้านสิทธิและหน้าที่ในการเลือกตั้งทุกระดับ 

(4)  หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ท้ังจากภายในและ
ภายนอกพ้ืนท่ีมีความพร้อมและมคีวามสมคัรใจใน
การช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบสาธารณภัยตามที่
ได้รับการร้องขอ 

(5)  ประชาชนสามารถใช้หรือตรวจสอบการบริหารงาน
จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบอินเตอร์เนต  
หรือระบบสื่อสังคมออนไลนต์่างๆ  รวมทั้ง  การ
ติดต่อสื่อสารหรือรับทราบข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและทั่วถึง
ตลอดเวลาทั้งจากเครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณต์่างๆ 

-  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
(๑)  การกระจายอำนาจตามแผนการกระจายอำนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยังไม่เป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในกฎหมาย  เนื่องจากการขาดเสถียรภาพ
ทางการเมือง  และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

(2)  กฎหมายระเบยีบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง  รวมทั้ง  การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ
การสนับสนุนล่าช้า  ทำให้การปฏบิัติงานขาดความ
คล่องตัว  หรือไมส่ามารถดำเนินการได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

(3)  ประชาชนขาดการมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นใน
การชำระภาษี  และการจัดเก็บภาษายังไม่ครอบคลุม
และทั่วถึง  เนื่องจากมีพื้นท่ีรับผิดชอบจำนวนมาก 

(4)  ประชาชนขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค  ในฤดูแล้ง
เนื่องจากไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำในเขตพื้นท่ีเพื่อการ
ชลประทานและผลิตนำ้ประปาให้เพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน 

(5)  ประชาชนอาจไดร้ับความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  หากเกิดเหตภุัยจากสาธารณภัย  
อาชญากรรม  และการก่อการร้าย  เนื่องจากขาด
ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยทีม่ีประสิทธิภาพ  
รวมทั้ง  ประชาชนและนักท่องเทีย่วขาดความรู้และ
ความตระหนักด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินอย่างเพียงพอ 

(6)  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความสำคญัของการมี 
ส่วนร่วมในด้านการเมือง - การบรหิาร  ทำให้ขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ี  ปัญหา-
อุปสรรค  หรือแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  การถือครองกรรมสิทธ์ิที่ดินของประชาชนบางพื้นที่
ยังขาดความชัดเจน  อาจทำให้เกดิความขัดแย้ง
ระหว่างภาครัฐ  ภาคประชาชน  หรือภาคเอกชน 

(8)  ประชาชนบางส่วนไมส่ามารถใช้หรือตรวจสอบการ
บริหารงานจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบ
อินเตอร์เนต  หรือระบบสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ  
รวมทั้ง  การติดต่อสื่อสารหรือรับทราบข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างท่ัวถึง  เนื่องจากไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  หรือ
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โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 
ไม่ได้มีการเช่ือมต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
ระบบอินเทอร์เนต็กับอุปกรณ์หรือเครื่องมือสื่อสาร 

-  ด้านสังคม 
(๑)  รัฐบาลมีนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา  

โดยเน้นการพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ทำให้
ประชาชนและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา  และ
ได้รับการส่งเสรมิด้านคณุธรรมจรยิธรรมมากยิ่งข้ึน 

(2)  มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตั้งแตร่ะดับ
ประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาในพื้นที่และพื้นท่ี
ใกล้เคียง  ทำให้ประชาชนมีโอกาสไดร้ับการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

(3)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความ
สะดวก  และทันสมยั  ทำให้การศกึษา  หรือการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วเพิ่ม
โอกาสและการพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้กับ
ประชาชนและเยาวชน 

(4)  ประชาชนบางกลุ่มมีความตระหนักถึงความสำคญั
การรักษาสุขภาพอนามัย  ตลอจน  มีการจัดตั้งกลุ่ม
หรือชมรมด้านส่งเสรมิสุขภาพอย่างจริงจังและ
หลากหลาย  เช่น  ชมรมผูสู้งอายุ  ชมรมหรือกลุ่ม
กีฬาต่างๆ 

(5)  รัฐบาลหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน         
ให้ความสำคญัในการรณรงค์  ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอย่างเข้มงวดและต่อเนื่อง 

(6)  มีศูนย์บริการสาธารณสุขของรัฐและของเอกชน
ให้บริการดูแลรักษาพยาบาลแก่ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวเบื้องต้นที่ครอบคลุมและทนัสมัย 

(7)  รัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ส่งเสริมหรือพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนผู้
ยากไร้อยา่งต่อเนื่อง  รวมทั้ง  หน่วยงานภาคเอกชน 
ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาประสานงานและสนับสนุน
ร่วมมือในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมของ
ประชาชน 

(8)  ประชาชนและเยาวชนมีความตระหนักถึง
ความสำคญัของการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย  
ตลอจน  มีการจัดตั้งกลุ่มหรือชมรมด้านกีฬาอย่าง
จริงจังและหลากหลาย  เช่น  ชมรมกีฬาประจำ
หมู่บ้าน  ชมรมหรือกลุ่มกีฬาต่างๆ 

-  ด้านสังคม 
(1)  สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีที่รับผิดชอบขาดแคลน

บุคลากร  อาคารสถานท่ี  วัสดุ - อุปกรณ์การเรียน
การสอนและยังไม่ครบทุกระดับการศึกษา  ทำให้
ขาดประสิทธิภาพและศักยภาพด้านการศึกษา  
รวมทั้ง  ประชาชนและเยาวชนขาดความตระหนักถึง
ความสำคญัของการอ่านและการเรียนรู้  เนื่องจาก
ยังไม่มีห้องสมุดประชาชน 

(2)  ประชาชนและเยาวชนไมไ่ดร้บัความสะดวกในการใช้
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร  ตลอดจน ขาดช่องทางรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเผยแพร่
ความรู้และสารสนเทศต่างๆ  รวมทั้ง  การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารขาดการกลั่นกรองหรือตรวจสอบความ
เหมาะสมหรือความถูกต้อง 

 
(3)  ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจและความเอาใจใส่

เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  และขาด
การสนับสนุนการรวมกลุม่ด้านการสรา้งเสริมสุขภาพ  
เนื่องจากการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์วิธีการป้องกัน
และคำแนะนำในการป้องกันโรคยงัไม่ทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง  อีกทั้ง  ยังขาดแคลนบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีความ
เชี่ยวชาญในการเฝ้าระวังหรือควบคุมโรคติดต่อ    
ซึ่งอาจทำให้มีการแพรร่ะบาดของโรคเกดิขึ้นได ้

(4)  ประชาชนและเยาวชนขาดความตระหนักถึงพิษภัย
หรือโทษของยาเสพตดิ  ทำให้เกิดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ 

(5)  ประชากรแฝง  แรงงานต่างดา้ว  และนักท่องเที่ยว
เข้ามาอยู่อาศัย  ประกอบอาชีพ  และเดินทางมา
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น  ทำให้การสง่เสริมหรือใช้
จัดสรรทรัพยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตยังไม่
ทั่วถึงและครอบคลมุรวมทั้ง  อาจก่อให้เกิดปัญหา
ด้านสาธารณสุข  และปญัหาอาชญากรรม 

(6)  ขาดแคลนบคุลากรด้านสวสัดกิารและสังคม
สงเคราะห์  และการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล
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โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 
หรือหน่วยงานภาครัฐไม่เพียงพอตอ่การส่งเสริมหรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ยากไร้ 

(7)  สภาพพื้นที่ท่ีมีความเหมาะสมสำหรับก่อสรา้งเป็น
แหล่งที่อยู่อาศัยมีจำนวนน้อย  และราคาสูง  
เนื่องจากอยู่ใกล้ชุมชนเมือง  สภาพภูมิศาสตรเ์ป็นที่
ราบ  และมเีส้นทางคมนาคมสายหลักตัดผ่าน  
ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง
ทางรถยนต ์

(8)  ประชาชนและเยาวชนขาดแคลนสวนสาธารณะ  
สถานท่ีออกกำลังกาย  หรือสถานที่จัดกิจกรรมด้าน
สันทนาการที่มมีาตรฐาน  และเพยีงพอต่อความ
ต้องการ  เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ไม่มั่วสมุกับอบายมุขหรือยาเสพตดิ 

-  ด้านแหล่งน้ำ 
(1)  สภาพภมูิประเทศมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติจำนวน

หลายแห่งและครอบคลุมทั่วท้ังพื้นที่  ทำให้
ประชาชนและเกษตรกรมีแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค-
บริโภค  และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 

-  ด้านแหล่งน้ำ 
(1)  ประชาชนขาดแคลนน้ำสำหรบัอุปโภค-บรโิภค  และ

แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  ในฤดูแลง้  เนื่องจากไม่มี
แหล่งกักเก็บน้ำในเขตพื้นท่ีที่เพียงพอและแหล่งกัก
เก็บน้ำมีขนาดเล็ก  รวมทั้ง  คูคลองตื้นเขิน  ทำให้
ประชาชนไดร้ับความเดือดร้อน  และพืชผลทางการ
เกษตรเสียหาย   

-  ด้านเศรษฐกิจ 
(1)  รัฐบาลให้ความสำคญักับนโยบายการพัฒนาทางด้าน

การกระตุ้นเศรษฐกิจและพัฒนารายได้ให้แก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

(2)ประชาชนและเกษตรกรมีการนำวัตถุดิบทางการ
เกษตรในพื้นที่มาพัฒนาเพื่อสร้างอาชีพได้
หลากหลาย 

(3)  มีทรัพยากรแหล่งน้ำธรรมชาติ  ซึ่งสามารถใช้
ประโยชน์ในการเกษตรอยา่งทั่วถึง 

(4)  เกษตรกรมีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเฉพาะถิ่นที่มี
ความสำคญัต่อการพัฒนาเศรษฐกจิระดับประเทศ  
(ปาล์มน้ำมัน  ยางพารา)  และพืชชนิดอื่นๆ  ซึ่ง
ก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืน 

(5)  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด/อำเภอ  ที่สนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่อง 

(6)  สภาพพื้นที่เป็นท่ีราบ  ที่ราบเชิงเขา  และที่ราบ
ชายฝั่งทะเล  รวมทั้ง  มีเส้นทางคมนาคมสายหลัก
ตัดผ่าน  ทำให้มีความหลากหลายในการประกอบ
อาชีพ  (เกษตรกรรม  ปศุสตัว์  อุตสาหกรรม  การ

-  ด้านเศรษฐกิจ 
(1)  สภาพเศรษฐกิจของท้องถิ่นขึ้นอยู่กับเศรษฐกิจ

การเกษตร  หรือธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร 
เป็นหลัก  รวมทั้ง  สถานการณ์ของโลกและประเทศ   
ทำให้การขยายตัวของสภาพเศรษฐกิจยังขาดความ
แน่นอน  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน  อีกท้ังสินค้าหรือผลติภณัฑ์ที่เป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่ได้รับการอนุรักษ์หรือส่งเสรมิ
ให้มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบ 

(2)  อัตราค่าครองชีพสูง  เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีเป็นพื้นที่
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  ต้องพึ่งพาสินค้าทั้งอุปโภค
และบรโิภคจากพ้ืนท่ีอื่น  มีต้นทุนสำหรับการขนส่ง  
และสภาพสังคมเป็นชุมชนเมืองมากข้ึน  ประชาชน
จากพ้ืนท่ีอื่นให้ความสนใจและอพยพเข้ามาอยู่อาศัย
และประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น  ทำให้การดำเนิน
ชีวิตของผู้มีรายได้น้อยค่อนข้างลำบาก 
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โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 
ท่องเที่ยว)  ซึ่งทำให้เป็นแหล่งผลผลิตทีส่ามารถเลี้ยง
ดูชุมชนได้  ไมต่้องพึ่งพาชุมชนอื่น 

(7)  ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง  โดยมรีายได้
เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางถึงระดบัสูงจากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  (พืชเศรษฐกิจ  และ
ประมงชายฝั่ง)  รวมทั้ง  ผู้ประกอบการภาคธรุกิจ
เอกชนมีความพร้อมและมีศักยภาพในการพัฒนา
ด้านการลงทุน  ตลอดจน  การเขา้มาลงทุนธุรกิจ
ด้านการเกษตร 

(8)  มีสถานประกอบการในการรองรับและจำหนา่ยสินค้า  
ร้านอาหาร  โรงแรม/ที่พัก  และสถานบริการ
ประเภทต่างๆ  ทั้งขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และ
ขนาดใหญ่  ท้ังในพื้นที่และพื้นท่ีใกล้เคียง  ซึ่งมี
มาตรฐานและเพียงพอต่อความตอ้งการของ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว 

(9)  ประชากรแฝง  และแรงงานต่างด้าว  นักท่องเที่ยว
เข้ามาอยู่อาศัย  ประกอบอาชีพ  เดินทางมา
ท่องเที่ยว  และแวะพักระหว่างเดนิทางท่องเที่ยว  
เป็นจำนวนมาก  ทำให้เกิดการหมนุเวียนทาง
เศรษฐกิจและเกิดการกระจายรายได้ในพ้ืนท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
-  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑)  ประชาชน  หน่วยงานภาคเอกชน  และหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับให้ความสำคญั  และมีนโยบาย
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านโครงสรา้งพื้นฐานและ
การผังเมืองอย่างต่อเนื่อง 

(๒)  มีหน่วยงานท่ีดำเนินกิจการดา้นการบริการ
สาธารณะและโครงสร้างพื้นฐานท่ีครอบคลมุอยู่ใน
เขตพื้นท่ีและพื้นที่ใกล้เคียง  เช่น  ไฟฟ้า  ประปา  
โทรศัพท์  รบบการสื่อสารอื่นๆ  เป็นต้น  ซึ่งส่งผล
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้สะดวกมากข้ึน 

(๓)  สภาพภมูิประเทศมีความอุดมสมบรูณ์และมีความ
สวยงาม  ท้ังจากชายฝั่งทะเล  ป่าชายเลน  และ  
ลำคลอง  ซึ่งสามารถดำเนินการพฒันาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจที่มีท่ีมีความสวยงาม
และศักยภาพ 

-  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๑)  สภาพพื้นที่ท่ีรับผดิชอบเป็นท่ีราบชายฝั่งทะเล  ทำให้

ประชาชนท่ีประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง  ไม่
สามารถใช้เส้นทางคมนาคมทางน้ำสำหรับขนส่ง
ผลผลติทางการเกษตรหรือสัตว์น้ำ  เนื่องจากทะเลมี
คลื่นลมแรง  เรือประมงไม่สามารถออกจากฝั่งได้ 

(2)  การดำเนินการรังวัดตรวจสอบพื้นที่สาธารณะ
ประโยชน์  โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งไม่สามารถ
ดำเนินการไดเ้นื่องจากขาดความชัดเจนของเอกสาร
หลักฐาน 

(3)  แนวริมฝั่งลำคลองและแนวชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะ  
ทำให้สภาพภมูิทัศน์ของตลิ่งและชายหาดขาดความ
สวยงามในการท่องเที่ยว  รวมทั้ง  อาจเกิดความ
เสียหายแก่อาคารบา้นเรือนหรือสิง่ปลูกสร้างของ
ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป  เนื่องจากพ้ืนท่ี
สาธารณะ  พ้ืนท่ีป่าไม้และปา่ชายเลนถูกบุกรุก
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โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 
(4)  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักตดัผ่านและอยู่ใกล้กับ

ตัวเมือง  ทำให้สามารถรองรับการเจริญเติบโตและ
การขยายตัวของเมืองได ้

(5)  มีท่าเทียบเรือขนาดเล็กสำหรบัอำนวยความสะดวก
ด้านการคมนาคมขนส่งทางน้ำให้แก่ประชาชน  
เกษตรกร  และนักท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม 

ทำลาย  รวมทั้ง  จากความแปรปรวนของสภาพ
อากาศ 

(๔)  ประชาชนอาจไดร้ับความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สินเมื่อเกิดภยัสึนามิ  เนื่องจากมีการก่อสร้าง
อาคารที่อยู่อาศัย  บริเวณชายฝั่งทะเล  และยังไมม่ี
ระบบเตือนภัยสึนามิในพื้นที่เขตรบัผิดชอบ 

(๕)  ประชาชนอาจไดร้ับความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  อีกทั้งไม่ได้รับความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง  หากเกิดเหตุแผ่นดินถล่ม  เมื่อฝน
ตกหนัก  เนื่องจากมีการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย  
และมเีส้นทางคมนาคม  ซึ่งเป็นพืน้ท่ีราบลุ่ม 

(6)  ความหนาแน่นของชุมชนมีความหนาแน่นมากข้ึน  
อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัในชิวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว  และการ
จัดวางผังเมือง  รวมทั้ง  มลพิษต่างๆ  เนื่องจากยัง
ไม่มีการดำเนินการจดัวางระบบผังเมืองอย่างเป็น
ระบบ 

-  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
(1)  ประชาชนมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ไม่มีการ

แบ่งแยกทางศาสนา  หรือเช้ือชาต ิ รวมทั้ง  
ประชาชนเริ่มมีความตระหนักหรอืหวงแหน  และมี
ส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม  และ
ประเพณีท้องถิ่นมากขึ้น 

(2)  มีหน่วยงาน  สถาบันทางศาสนา  หรือศาสนาสถานท่ี
สำคัญ  และสามารถให้ประชาชนประกอบศาสนกิจ
ได้อย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

(3)  ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม  ประเพณี  วิถี
ชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเองที่มีความโดดเด่น  หลากหลาย  และมีชื่อเสียง
ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  สามารถพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์  และมีแหล่ง
ท่องเทีย่วเชิงเกษตรกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

(4)  มีสภาพภูมิศาสตร์  และสภาพทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ีมีความอุดมสมบรูณ์  หลากหลาย  
และมีความสวยงาม ทำให้เอื้อต่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และสนับสนุนการพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยวให้มีศักยภาพสูงขึ้น 

-  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
(1)  ประชาชนมีความเช่ือ  และหลงไหลในด้านวัตถุนิยม

มากขึ้น  ทำให้ขาดศีลธรรมและวฒันธรรมอันดี
ตลอดจนขาดความตระหนักถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภมูปิัญญาท้องถิ่น 

(2)  ศาสนาสถานยังมีไม่ครอบคลมุทุกศาสนา  ประชาชน
บางกลุ่มไม่สามารถประกอบศาสนกิจได้ตามความ
จำเป็น รวมทั้ง ขาดผูส้ืบทอดหรือผู้ถ่ายทอดเกี่ยวกับ
ด้านศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

(3)  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไม่ไดร้ับการสืบสาน  
อนุรักษ์  ปกป้อง  บำรุงรักษา  และขาดการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์วัฒนธรรมประเพณที้องถิ่น  ซึ่ง
ส่งเสริมความสมัครสมานสามัคคีของประชาชน  
เนื่องจากขาดความตระหนักและการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชน 

(4)  จำนวนผู้ประกอบการธุรกิจนำเที่ยวหรือมัคคุเทศก์
หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวในท้องถิ่นมี
จำนวนค่อนข้างน้อย  ทำให้ขาดศักยภาพการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  รวมทั้ง  ขาดการประสานงาน
หรือบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพ้ืนท่ีเขต
ความรับผิดชอบ 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 41 
 

โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 
(5)  มีหน่วยงานต่างๆ ท้ังของภาครัฐและภาคเอกชนใน

พื้นที่แหล่งท่องเที่ยวท่ีให้บริการ  และให้ความ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว  รวมทั้ง  มีนโยบายส่งเสริม
และสนบัสนุนการท่องเที่ยวของท้องถิ่นซึ่งมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอ  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และ
ระดับประเทศ 

(6)  มีสถาบันการศึกษาหรือหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภายในจังหวัด  ที่มีความพร้อมและ
มีศักยภาพในการพัฒนาและส่งเสริมการบริการหรือ
ธุรกิจการท่องเที่ยว  รวมถึง  สนับสนุนความพร้อม
ในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวเนื่องกับ
การท่องเที่ยว 

(5)  ประชาชน  ผู้ประกอบการ  หรือบุคลากรภาคบริการ
ด้านการท่องเที่ยวยังขาดทักษะหรอืความพร้อมด้าน
วิชาชีพและภาษาต่างประเทศ  รวมทั้ง  ขาด
จิตสำนึกด้านการบริการให้แก่นักท่องเที่ยว  โดยการ
เอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยวของผู้ประกอบการบาง
ราย  ซึ่งมุ่งเน้นรายไดเ้ป็นหลักมากกว่ามุ่งเน้นการ
บริการที่ประทับใจส่งผลกระทบตอ่ภาพลักษณ์การ
ท่องเที่ยว 

(6)  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ และแหล่งท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์  เช่น  โบราณสถาน  เกิดความ
เสื่อมโทรม  ขาดการบำรุงดูแลรักษาอย่างเพียงพอ
และถูกต้องเหมาะสม 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ       
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ .ศ. 2542           
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
           6.1 ภารกิจหลัก 
        6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
   มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที ่ในการพัฒนาตำบล ทั ้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
                     มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
                      (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
        (1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
                      (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย   
และสิ่งปฏิกูล 
                      (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
                      (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      (5) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรม
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
                      (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                      (7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                      (9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจำเป็นและสมควร 
 6.1.2 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์ภารกิจ  
ที่อดคล้องตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2)) 
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(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
     (5) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 16 (11)) 

(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 
(17)) 

   (7) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16 (18)) 
  (8) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 
   (9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
  (10) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด (มาตรา 16 (31)) 

6.2 ภารกิจรอง 
         6.2.1 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
                      (1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
                      (2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                      (3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
                      (4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                      (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
                      (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                      (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                      (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
                      (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                      (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
                      (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                      (12) การท่องเที่ยว 
                      (13) การผังเมือง 
    6.2.2 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ ่นของตนเอง  ทั้งนี ้ ได้วิเคราะห์ภารกิจ                     
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ที่สอดคล้องตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(5) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 

  (7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (12)) 
   (8) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
   (9) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

(10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16 (15)) 

(11) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
    (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

(13) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(14) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) 
(15) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)) 
(16) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23)) 
  (17) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
   (18) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 

(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
   (20) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

(21) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 

   (22) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด (มาตรา 16 (31)) 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ 

ได้แก่   
  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภา งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์           
งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง  งานคุ้มครอง ดูแลและ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ       
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข 
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวัง
และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิดสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ เสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และ  
สารอันตรายต่าง ๆ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ ่น งานประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการ ด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย        
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (กรณยีังไม่จัดทำกองการเจ้าหน้าที่) งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน



แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 46 
 

งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส        
งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู ้ด้อยโอกาส ผู ้ไร้ที ่พึ ่ง ผู ้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆงานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู ้พิการทางร่างกายและสมอง                  
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน            
ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัยงานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ    
การดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ               
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.4 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.6 งานพัฒนาชุมชน 

  2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่ง ส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได ้
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

  3. กองช่าง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมื อง งานการควบคุมอาคาร               
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง และซ่อมบำรุงประจำปี            
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
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การประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น          
2 งาน ดังนี้ 
  3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
  3.2 งานสาธารณูปโภค 

     4. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงิน        
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร ส่วนตำบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย       
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล       
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกีย่วข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

   จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลชลครามได้สรุปปัญหาและแนวทางการกำหนดโครงสร้างและส่วนราชการและกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 

ปัญหา ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนราชการ งาน/ตำแหน่ง 
1.ปัญหาด้านการเมือง
การบริหาร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างทุกตำแหน่ง 

2.ปัญหาด้านสังคม 1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สำนักปลัด อบต. 
 

*งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- คร ู(2) 
- ผูช้่วยครูผู้ชว่ย (ผู้มีคุณวุฒิ (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 

3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

สำนักปลัด อบต. *งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา       
 ชุมชน (1) 
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ปัญหา ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนราชการ งาน/ตำแหน่ง 
4.ปัญหาด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านสังคม 
สำนักปลัด อบต. *งานการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ครู (2) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 

5.ปัญหาด้านน้ำในการ 
อุปโภค บริโภค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 

1.สำนักปลัด อบต *งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  

2.กองช่าง *งานประสานสาธารณูปโภค 
*งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา อส. (1) 
- เจ้าพนักงานประปา (1) 
- คนงานทั่วไป(2) 

6.ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กองช่าง *งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา อส. (1) 
*งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-- นายช่างโยธา อส. (1) 
*งานประสานสาธารณูปโภค 
- เจ้าพนักงานประปา (1) 
- คนงานทั่วไป(2) 

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชลคราม ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น 20 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ ส่วนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1  
3 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 10 - พนักงานส่วนตำบล จำนวน 7 อัตรา 

- พนักงานครู จำนวน 3 อัตรา (เงินอุดหนุน) 
4 กองคลัง 5  
5 กองช่าง 3   
6 หน่วยตรวจสอบภายใน 1  

รวม 21   
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2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวนทั้งสิ้น 6 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ ส่วนราชการ จำนวนอัตรา หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 4 - ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 3 อัตรา 
- ผู้มีทักษะ จำนวน 1 อัตรา 
(ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา 
(ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา  
(เงินอุดหนุน) 

2 กองคลัง 1 - ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 1 อัตรา 
3 กองช่าง 1 - ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 1 อัตรา 

รวม 6   

3. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 7 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ ส่วนราชการ จำนวนอัตรา หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 3  
2 กองคลัง 2  
3 กองช่าง 2   

รวม 7   

 แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) มีทิศทางการกำหนดและ
ปรับอัตรากำลัง 2 กรณี ดังนี้ 
     1. อัตรากำลังคงที ่/คงเดิม จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล             
ละพนักงานจ้าง ยังมีภารกิจ อำนาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที ่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน               
และปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) จำนวน 33 อัตรา ดังนี้ 
        (1) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 18 อัตรา 
       (2) พนักงานครู จำนวน 2 อัตรา (เงินอุดหนุน) 
       (3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 6 อัตรา (เงินอุดหนุน จำนวน 1 อัตรา) 
     (4) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 7 อัตรา 
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      2. อัตรากำลังเพิ่ม/กำหนดเพิ่มใหม่ จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของ
งาน และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั ้งนี ้ ไม่ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคคล            
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
   (1) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา เพื่อรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชลคราม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี และวัฒนธรรม และยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านสังคม 
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง      

           ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกอง
ที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ซึ่งมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ภายใต้อำนาจหน้าที ่ที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537      
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดย
องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ทั้งนี้          
การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จำเป็นต้องมี 
และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
ดังนี้ 
  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู ้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์         
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร 
งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง         
งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ต ิดต่อ                
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บรกิาร
ด้านสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษา 
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ และผู ้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัด             
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน                
ด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สนับสนุนด้านสิ ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจั ดการสิ ่งแวดล้อม งานรณรงค์และ            
การฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทาง
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น้ำ อากาศ เสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่าง ๆ  งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล             
งานส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด                    
งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล          
งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการ
และเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา                 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย     
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูม ิป ัญญาท้องถิ่น                         
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมสวัสดิการ   
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษางานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรณียังไม่จัดทำกองการเจ้าหน้าที ่) งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม                    
ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน 
งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชมุชน งานสังคมสงเคราะห์
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน    
ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัยงานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน  
และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ และราชการ               
ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ           
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ         
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 
      1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      1.4 งานบริหารงานสาธารณสุข 
      1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      1.6 งานพัฒนาชุมชน    
  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ  
ร ักษาเง ินและเอกสารทางการเง ิน งานการตรวจสอบใบสำค ัญ ฎ ีกาท ุกประเภท งานการจ ัดทำบ ัญชี  
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งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ               
งานจ ัดทำหร ือช ่วยจ ัดทำงบประมาณและเง ินนอกงบประมาณ งานเก ี ่ยวก ับสถานะการเง ินการคลั ง  
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวชิาการ
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่ง        
ส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
      2.1 งานการเงินและบัญชี 
      2.2 งานพัฒนารายได้ 
      2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  3. กองช่าง  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร               
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี             
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
การประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น         
2 งาน ดังนี้ 
      3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
      3.2 งานสาธารณูปโภค 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี   
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือไดข้องเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรบัการจา่ยเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรกัษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที ่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเครา ะห์และประเมิน                          
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ       
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิต ิ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน                        
แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหาร 
    ส่วนตำบล 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1.4 งานบริหารงานสาธารณสุข 
   1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   1.6 งานพัฒนาชุมชน 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหาร       
   ส่วนตำบล 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
1.6 งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือให้เป็นไป
ตามประกาศ  
ก.อบต.  
เรื่อง กำหนดกอง 
สำนัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนของ
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล  
พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

2. กองคลัง  
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง  
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได ้
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 
    ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
    ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานสาธารณูปโภค 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
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8.2 รอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
          องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  
รวมทั้ง โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด    
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569  

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง    
ที่คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

  
หมาย
เหต ุ
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง 
   (ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล)  

1 1 1 1 - - -   

2. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น 
   (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 2 2 2 2 - - -   
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)       

 
  

พนักงานส่วนตำบล 
       

  
3. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้ 
   (หัวหนา้สำนักปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - -   
7. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
8. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

9. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

10 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - 
ว่าง   

(กำหนดใหม่) 

11. ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

12. ครู  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง    
ที่คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

  
หมาย
เหต ุ
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ผู้มีคุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -  
15. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวฒุิ) 1 1 1 1 - - -  
16. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          
17. ภารโรง 1 1 1 1 - - -   
18 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
19. คนงานทั่วไป 1 1 1 1     

รวม 16 16 16 16 - - -   
กองคลัง (04)  

      
 

พนักงานส่วนตำบล         
20. นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น 
      (ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

21. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 

 22. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
23. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
24. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง       
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ       

 
 

25. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผูม้ีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

26. พนักงานจดมาตรวัดนำ้ 1 1 1 1 - - -  
27. คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
กองช่าง                 

พนักงานส่วนตำบล                 
28. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 
      (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

29. นายชา่งโยธา อส. 1 1 1 1 - - -  
30. เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่ง    
ที่คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ          

31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          

32. คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
รวม 6 6 6 6 - - -  

ตรวจสอบภายใน (12)         
พนักงานส่วนตำบล          

33. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  1  1  1  1  -  -  -  ว่างเดิม 
รวม 1 1 1 1 - - -   

รวมทั้งหมด 33 34 34 34 - - -   
 
 

สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม อำเภอดอนสัก จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 

ลำดับที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

2567 2568  2569 2567 2568 2569 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
3 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 16 17 17 17 +1 - -   
4 กองคลัง 8 8 8 8 - - -  
5 กองช่าง 6 6 6 6 - - -   
6 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -   

รวม 33 34 34 34 +1 - -   
 

 



ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับอัตราเงนิเดือน ค่าตอบแทน (ค่าจา้ง) และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                   
ที่ ชือ่ - สกุล/ ระดับ จ านวน

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทัง้หมด เพ่ิม (+) / ลด (-)

(อัตรา) จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานส่วนต าบล

1 พันจ่าอากาศเอกสาฑิสณ์  พงพิพัฒนา กลาง 1      1      539,160      168,000  1       1       1       -        -        -        19,560    19,680     19,560    726,720       746,400         765,960       44,930

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 นางสาวจิราพร  สันติเวสรัตน์ ต้น 1      1      422,640      42,000     1       1       1       -        -        -        13,080    13,200     13,320    477,720       490,920         504,240       35,220

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

ส านักปลัด อบต. (01)

พนักงานส่วนต าบล

3 จ่าเอกดนัยณัฐ  รัตนภูมี ต้น 1      1      435,720      42,000     1       1       1       -        -        -        13,200    13,320     13,320    490,920       504,240         517,560       36,310

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป)

งานบริหารงานทั่วไป

4 นางสาวเหมือนขวัญ  ช่วยคง ชก. 1      1      271,440      -               1       1       1       -        -        -        11,160    11,280     11,760    282,600       293,880         305,640       22,620

นักทรัพยากรบุคคล

งานวิเคระห์โยบายและแผน

5 นางจิราพร  ใจรังษี ชก. 1      1      323,760      -               1       1       1       -        -        -        12,600    12,960     13,320    336,360       349,320         362,640       26,980

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

งานบริหารงานสาธารณสุข

6 ยเจษฎา  วรรณโณ ปก. 1      1      185,040      1       1       1       - -        -        9,600      8,640       7,560      194,640       203,280         210,840       15,420

นักวิชาการสาธารณสุข

หมายเหตุ
ค่าใช้จา่ยรวม (4)ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3)

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคนอัตราต าแหน่ง

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบัุน
ทีค่าดว่าจะต้องใช้ในช่วง
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ที่ ชือ่ - สกุล/ ระดับ จ านวน

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทัง้หมด

(อัตรา) จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

งานพัฒนาชุมชน

7 นางสาวทัศณี  มนต์แกว้ ชก. 1      1      245,280      -               1       1       1       -        -        -        8,400      11,160     10,920    253,680       264,840         275,760       20,440

นักพัฒนาชุมชน

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8 นางสาวศรีสุดา  มูสิก ชก. 1      1      462,240      -               1       1       1       -        -        -        13,320    15,240     15,720    475,560       490,800         506,520       38,520

นักวิชาการศึกษา

งานบริหารงานทั่วไป

9 นางสาวเสาวลักษณ์  แตงอไุร ปง. 1      1      198,840      -               1       1       1       -        -        -        8,880      9,000       9,000      207,720       216,720         225,720       16,570

เจ้าพนักงานธุรการ

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านคราม

10 ว่าง 1      -       -                  - 1       1       1       1       -        -        -              -               -              -                   -                      -                   รอ ก.ส.ถ.จัดสรร

ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

11 นางปราณี  จิ๋วประดิษฐ์กลุ ชก. 1      1      -                  - 1       1       1       -        -        -        -              -               -              -                   -                      -                   เงินอดุหนุน

ครู

12 ว่าง 1      -       -                  -               1       1       1       -        -        -        -              -               -              -                   -                      -                   เงินอดุหนุน

ครู

พนักงานจา้ง (ตามภารกิจ)

งานบริหารงานทั่วไป

13 นางพีรญา พวงนุ้ย 1      1      203,640      -               1       1       1       -        -        -        8,160      8,520       8,880      211,800       220,320         229,200       16,970

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

งานพัฒนาชุมชน

14 นายทิวา  นุ้ยบุตร 1      1      184,920      -               1       1       1       -        -        -        7,440      7,800       8,040      192,360       200,160         208,200       15,410

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

หมายเหตุ
ค่าใช้จา่ยรวม (4)

อัตราต าแหน่ง
จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบัุน

ทีค่าดว่าจะต้องใช้ในช่วง ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3)

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน

เพ่ิม (+) / ลด (-)
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ที่ ชือ่ - สกุล/ ระดับ จ านวน อัตราก าลังคน

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทัง้หมด เพ่ิม (+) / ลด (-)

(อัตรา) จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

15 นางสาวจันทร์ทิพย ์ แขง่ขนั 1      1      233,400      -               1       1       1       -        -        -        9,360      9,720       10,200    242,760       252,480         262,680       19,450

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ)            จ่ายจากเงินรายได้

16 นางสาวชนิตา ปลอดสุวรรณ์ 1      1      - -               1       1       1       -        -        -        -              - - - - - 15040 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 9,400 เงินอดุหนุน

ส่วนที่ อบต.จ่ายส่วนเกนิ 67,680        2,760      2,880       3,000      70,440         73,320            76,320         5,640 จ่ายจากเงินรายได้

พนักงานจา้ง (ทัว่ไป)

งานบริหารงานทั่วไป

17 นางต๋ิม  พูลประเสริฐ 1      1      108,000      -               1       1       1       -        -        -        -              -               -              108,000       108,000         108,000       9,000

ภารโรง

18 นายจักรกฤษณ์ ชูประดิษฐ์ 1      1      108,000      -               1       1       1       -        -        -        -              -               -              108,000       108,000         108,000       9,000

พนักงานขบัรถยนต์

19 นายกติติธัช ทองศรี 1      1      108,000      -               1       1       1       -        -        -        -              -               -              108,000       108,000         108,000       9,000

คนงาน

กองคลัง (04)

พนักงานส่วนต าบล

20 นางรัชนี  นวลวัฒน์ ต้น 1      1      475,560      42,000     1       1       1       -        -        -        15,240    15,720     16,440    532,800       548,520         564,960       39,630

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)

งานการเงินและบัญชี

21 นางอมรรัตน์  เรืองศรี ชก. 1      1      448,920      -               1       1       1       -        -        -        13,320    13,320     13,320    462,240       475,560         488,880       37,410

นักวิชาการเงินและบัญชี

หมายเหตุ
ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)ทีค่าดว่าจะต้องใช้ในช่วง

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบัุน
อัตราต าแหน่ง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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ที่ ชือ่ - สกุล/ ระดับ จ านวน

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทัง้หมด

(อัตรา) จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

งานพัฒนารายได้

22 ว่าง ชก. 1      -       355,320      -               1       1       1       -        -        -        12,000    12,000     12,000    367,320       379,320         391,320       29,610

นักวิชาการจัดเกบ็รายได้

งานพัสดุและทรัพยสิ์น

23 นางสาวสุนันท์ทา  จันทร์สว่าง ชก. 1      1      323,760      -               1       1       1       -        -        -        12,600    12,960     13,320    336,360       349,320         362,640       26,980

นักวิชาการพัสดุ

งานพัฒนารายได้

24 ว่าง ปง./ชง. 1      -       138,120      -               1       1       1       -        -        -        5,400      6,120       6,000      143,520       149,640         155,640       11,510

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ให้ ก.ส.ถ. สอบแขง่ขนั

พนักงานจา้ง (ตามภารกิจ)

งานพัสดุและทรัพยสิ์น

25 นางสาวจันทมาศ ฤทธิพัฒน์ 1      1      150,480      -               1       1       1       -        -        -        6,120      6,360       6,600      156,600       162,960         169,560       12,540

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

พนักงานจา้ง (ทัว่ไป)

งานพัฒนารายได้

26 นายอนุวัช  ด ารอด 1      1      108,000      -               1       1       1       -        -        -        -              -               -              108,000       108,000         108,000       9,000

พนักงานจดมาตรวัดน  า

27 ว่าที่ร้อยตรี ไพโรจน์  สว่างศรี 1      1      108,000      -               1       1       1       -        -        -        -              -               -              108,000       108,000         108,000       9,000

คนงาน

หมายเหตุ
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จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบัุน
เพ่ิม (+) / ลด (-)

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ทีค่าดว่าจะต้องใช้ในช่วง ค่าใช้จา่ยรวม (4)

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3)



ที่ ชือ่ - สกุล/ ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่ง

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทัง้หมด ทีค่าดว่าจะต้องใช้ในช่วง

(อัตรา) จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง (05)

พนักงานส่วนต าบล

28 -ว่าง- ต้น 1      -       393,600      42,000     1       1       1       -        -        -        13,620    13,620     13,620    449,220       462,840         476,460       32,800

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)

งานออกแบบและกอ่สร้าง

29 นายวิทยายทุธ์  แซ่ยี่ อส. 1      1      376,080      -               1       1       1       -        -        -        13,320    13,320     13,440    389,400       402,720         416,160       31,340

นายช่างโยธา

งานสาธารณูปโภค

30 ว่าง ปง./ชง. 1      -       297,900      -               1       1       1       -        -        -        9,720      9,720       9,720      307,620       317,340         327,060       24,825

เจ้าพนักงานประปา

พนักงานจา้ง (ตามภารกิจ)

งานกอ่สร้าง

31 นางสาวสุนิสา  สุพัฒนุกลู 1      1      170,880      -               1       1       1       -        -        -        6,840      7,200       7,440      177,720       184,920         192,360       14,240

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พนักงานจา้ง (ทัว่ไป)

งานสาธารณูปโภค

32 นายพงพิชิต  ช่างสุวรรณ์ 1      1      108,000      -               1       1       1       -        -        -        -              -               -              108,000       108,000         108,000       9,000

คนงาน

33 นายสิทธิพร  ชื่นชม 1      1      108,000      -               1       1       1       -        -        -        -              -               -              108,000       108,000         108,000       9,000

คนงาน

หมายเหตุ
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จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบัุน

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เพ่ิม (+) / ลด (-)

อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)



ที่ ชือ่ - สกุล/ ระดับ จ านวน ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3)

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทัง้หมด

(อัตรา) จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

34 ว่าง 1      -       355,320      -               1       1       1       -        -        -        12,000    12,000     12,000    367,320       379,320         391,320       29,610

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(4) รวม 34     27     8,015,700     336,000    34     34     34     +1 -        -        257,700    265,740     268,500    8,609,400      8,875,140         9,143,640      

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,202,355     1,291,410      1,331,271         1,371,546      

ร้อยละ 15

(6) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้สิ้น 9,218,055     9,900,810      10,206,411       10,515,186    

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 34.59           35.38 34.74 34.08

(8) งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ใช้ฐานปี 2566 เพ่ิมขึน้ร้อยละ 5 26,650,000   27,982,500    29,381,625       30,850,706    

หมายเหตุ ฐานการค านวณร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

องค์การบริหารส่วนต าบลชลคราม ได้ตราขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บาท

ฐานการค านวน ปี 2567 =      ( x 5 %    )   + = + =

ฐานการค านวน ปี 2568 =      ( x 5 %    )   + = + =

ฐานการค านวน ปี 2569 =      ( x 5 %    )   + = + = 30,850,706

หมายเหตุ

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบัุน
อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

เพ่ิม (+) / ลด (-)

29,381,62529,381,625
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ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

29,381,625

1,469,081

26,650,000 27,982,500

27,982,500 1,399,125 27,982,500

ค่าใช้จา่ยรวม (4)ทีค่าดว่าจะต้องใช้ในช่วง

จ านวน 26,650,000

26,650,000 1,332,500
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

      กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต.ชลคราม 
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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1.  งานบริหารงานทัว่ไป 
2.  งานการเจ้าหนา้ที ่
3.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 
5.  งานบริหารงานสาธารณสุข 
6.  งานพัฒนาชุมชน 

1.  งานการเงินและบัญช ี
2.  งานพัฒนารายได ้
3.  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 

1.  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2.  งานสาธารณปูโภค 
 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 

 



                                                                         โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
                                                  
                                                                                                                                               
 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1)                 -นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1)                          -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. (1)      - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)        
  พนักงานจ้าง                                                                                         - ครู 3)    

          - ผช.จพง.ธุรการ (1)                                                                                                                                                                                                             
 - ภารโรง (1)                 พนักงานจ้าง 
 - พนักงานขับรถยนต์ (1)                                                                               - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (1)      

    - คนงาน (1)                                   - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 
                                    

                                                                           
                    
       
      - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)             - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1)                 
                     พนักงานจ้าง             
                    - ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 
 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 4 1 - 1 - - 3 - - 3 1 3 17 
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สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานส่งเสรมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 



โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                    
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก.) (1)          - นักวิชาการจัดเก็บรายได้   (ปก./ชก.) (1)   - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  (1)   พนักงานจ้าง 

                     พนักงานจ้าง      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
         - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1)     
         - คนงาน (1) 
   
        
      
     

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 2 1 - - 1 - - - - 1 - 2 8 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญชี                                                                                       
 

 

งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 



                                          โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                
                                                                                                                                     
              

 
  - นายช่างโยธา (อส.) (1)          - เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง.(1) 

            พนักงานจ้าง          พนักงานจ้าง 
             - ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (1)          - คนงาน (2) 
  
      

        
 
 

 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - 1 - 1 - - - - 1 - 2 6 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

งานสาธารณูปโภค 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

              -นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      

        
 

 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 



ท่ี เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/ หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนส่วนต ำบล

1 พันจ่าอากาสเอกสาฑิสณ์ พงศ์พิพัฒนา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 84,000 84,000 707,160

(การปกครองท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางสาวจิราพร  สันติเวสน์รัตน์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 67-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 42,000 - 464,640

(การปกครองท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ( 35,220 x12) (3,500x12)

3 จ่าเอกดนัยณัฐ รัตนภูมี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 42,000 - 477,720

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) ( 36,310 x12) (3,500x12)

งานการเจ้าหน้าท่ี

4 นางสาวเหมือนขวัญ ช่วยคง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. - - 271,440  

(รัฐประศาสนศาสตร์) ( 22,620 x12)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

5 นางจิราพร  ใจรังษี บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. - - 323,760  

(การจัดการท่ัวไป) ( 26,980 x12)

งานบริหารงานรสาธารณสุข

6 นายเจษฎา วรรณโณ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต 67-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 67-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - 185,040  

(การแพทย์แผนไทย) ( 15,420 x12)

งานพัฒนาชุมชน

7 นางสาวทัศณี  มนต์แก้ว บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. - - 245,280  

(การจัดการโรงแรม) ( 20,440 x12)

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8 นางสาวศรีสุดา มูสิก ครุศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. - - 462,240  

(การบริหารการศึกษา) ( 38,520 x12)

งานบริหารงานท่ัวไป

9 นางสาวเสาวลักษณ์  แตงอุไร รัฐศาสตรบัณฑิต 67-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 67-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. - - 198,840  

(การเมืองการปกครอง) ( 16,570 x12)

185,040

70

422,640

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ช่ือ - สกุล

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

435,720

539,160

462,240

คุณวุฒิกำรศึกษำ
ต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ส ำนักปลัด อบต. (01)

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ระดับ
เงินเดือน 

เลขท่ีต ำแหน่ง

198,840

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ระดับ

271,440

323,760

245,280



ท่ี เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/ หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ว่าง - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - ก าหนดเพ่ิม

รอ ก.ส.ถ. จัดสรร

10 นางปราณี  จ๋ิวประดิษฐกุล ศึกษาศาสตรบัณฑิต 67-3-01-6600-186 ครู ชก. 67-3-01-6600-186 ครู ชก. 42,000 - 399,480

     (การศึกษาปฐมวัย) ( 29,790 x12) (3,500x12) (เงินอุดหนุน)

11 ว่าง - 67-3-01-6600-187 ครู - 67-3-01-6600-187 ครู - - - 342,360

     ( ค่ากลางเงินเดือน) (เงินอุดหนุน)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

งานบริหารงานท่ัวไป
12 นางพีรญา พวงนุ้ย ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 203,640

(รัฐศาสตร์) ( 16,970 x12)

งานพัฒนาชุมชน
13 นายทิวา  นุ้ยบุตร ศิลปศาตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - 184,920  

(การพัฒนาชุมชน) ( 15,410 x12)

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
14 นางสาวจันทร์ทิพย์  แข่งขัน ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - 233,400

(การศึกษาปฐมวัย) ( 19,450 x12)

15 นางสาวชนิตา  ปลอดสุวรรณ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - 180,480

(การบัญชี) ( 15,040 x12) (เงินอุดหนุน 9,400)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

งานบริหารงานท่ัวไป
16 นางต๋ิม  พูลประเสริฐ ประถมศึกษา - ภารโรง - - ภารโรง - - - 108,000

( 9,000 x12)

17 นายจักรกฤษณ์ ชูประดิษฐ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - 108,000
เคร่ืองกล ( 9,000 x12)

18 นายกิติธัช ทองศรี มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน่ัวไป - - คนงาน - - - 108,000

( 9,000 x12)

เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง

184,920

180,480

-

เลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

203,640
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กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ต ำแหน่ง ระดับเลขท่ีต ำแหน่ง
ช่ือ - สกุล

108,000

คุณวุฒิกำรศึกษำ
ระดับต ำแหน่ง

342,360

108,000

108,000

357,480

233,400



ท่ี เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/ หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนส่วนต ำบล

19 นางรัชนี  นวลวัฒน์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 42,000 - 517,560

      (การจัดการท่ัวไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) ( 39,630 x12) (3,500x12)

งานการเงินและบัญชี

20 นางอมรรัตน์  เรืองศรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. - - 448,920

       (การบัญขี) ( 37,410 x12)

งานพัฒนารายได้

21 ว่าง - 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. - - 355,320

( 29,610 x12)

งานพัสดุและทรัพย์สิน

22 นางสาวสุนันท์ทา  จันทร์สว่าง บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 67-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. - - 323,760

       (การบัญชี) ( 26,980 x12)

งานพัฒนารายได้ ค่ากลางเงินเดือน) 0

23 ว่าง - 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. - - 138,120

( 11,510 x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

งานพัสดุและทรัพย์สิน

24 นางสาวจันทมาศ   ฤทธิพัฒน์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - 150,480

(การบริหารธุรกิจ) ( 12,540 x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

งานพัฒนารายได้

25 นายอนุวัช  ด ารอด มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - - 108,000

( 9,000 x12)

26 ว่าท่ีร้อยตรีวิโรจน์  สว่างศรี นิติศาสตรบัณฑิต - คนงาน่ัวไป - - คนงาน - - - 108,000

(นิติศาสตร์) ( 9,000 x12)

กองคลัง (04)

475,560

355,320

ต ำแหน่ง ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

323,760

108,000

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
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เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เลขท่ีต ำแหน่งระดับ

150,480

108,000

138,120

448,920



ท่ี เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/ หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนส่วนต ำบล

27 -ว่าง- - 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 42,000 - 435,600

(3,500x12)

งานแบบแผนและก่อสร้าง

28 นายวิทยายุทธ์  แซ่ย่ี เทคโนโลยีบัณฑิต 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส - - 376,080

(เทคโนโลยีโยธา) ( 31,340 x12)

งานสาธารณูปโภค

29 ว่าง - 67-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 67-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. - - 297,900

      ( ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

งานแบบแผนและก่อสร้าง

30 นางสาวสุนิสา  สุพัฒนุกูล ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 170,880

(การเลขานุการ) ( 14,240 x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

งานสาธารณูปโภค
31 นายพงพิชิต  ช่างสุวรรณ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - - - 108,000

( 9,000 x12)

32 นายสิทธิพร  ช่ืนชม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - - - 108,000

( 9,000 x12)

พนักงำนส่วนต ำบล

33 -ว่าง- - 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ต้น 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ต้น - - 355,320355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

กองช่ำง (05)

คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน 
เลขท่ีต ำแหน่ง

393,600

376,080

297,900

ระดับเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
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ช่ือ - สกุล

108,000

(ค่ากลางเงินเดือน)

108,000

170,880



แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม  
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลชลคราม กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ไห้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที ่ดี            
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง           
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน      
ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน         
ส่วนตำบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 39) พ.ศ. 2562 มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง       
3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
   2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง เป็นต้น 
   3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
   4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
รว่มกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
   5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน     
อย่างมีความสุข เป็นต้น 

   หลักสูตรการพัฒนาแต่ละตำแหน่งต้องได้ร ับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือ           
หลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ดังนี้ 
   1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
   4. หลักสูตรด้านการบริหาร 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

   การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน  
ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบล จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ ่นไปสู ่ย ุค 4.0 เช ่น กัน โดยกำหนดแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
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   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ได ้เข ้ามามีส ่วนร ่วมและโอนถ่ายภารกิจที ่ภาคร ัฐไม ่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื ่น ๆ                   
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงาน                        
ในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้เข้ามาติดตอ่ขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐ 
และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก 
โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพื่อให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อ
มาด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู ่สภาพ      
ความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่         
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
      ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 

  โดยวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
  1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
  2. การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานท้องถิ ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานีหรือสถาบันพัฒนาบุ คลากรท้องถิ่น         
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

  3. การศึกษา หรือดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ในความสนใจ  
และเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   
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เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงาน      ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

  5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
  6. การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

   ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 39) พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่          
11 มิถุนายน 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติของตน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน            
ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม 2558 เห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพื ่อเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  ฉะน ั ้น อาศ ัยอำนาจตามความแห ่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส ่วนตำบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558 องค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม จึงประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม ดังต่อไปนี้ 
  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชลคราม มีหน้าที่ดำเนินการ    
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยืดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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